
 

  บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง  โทร 043-446550 
ที่ ขก ๗๘๒๐๑/285                       วันที ่ 12  มีนาคม  พ.ศ.2568 

เรื่อง  รายงานการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรม ภายในหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
 

เรื่องเดิม 

 ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ไดดําเนินการจัดทํามาตรการสงเสริม
คุณธรรม ความโปรงใสและ ปองกันการทุจริตภายในหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานในหนวยงาน เพ่ือเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป ตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดแนะแนวทางประเด็นที่ตอง
ปรับปรุงและแกไข นั้น 

ขอเท็จจริง 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวางขอรายงานผลการดําเนินการดังกลาวที่
ไดดําเนินการมาแลว เพ่ือใหผูบริหารไดพิจารณา เปนแนวทางในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาสวนกวางใหดีข้ึนตอไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายนี้  
 ขอเสนอ  
 .แจงเจาหนาที่นําผลการดําเนินการตามมาตรการดังกลาวไปเผยแพรในเว็ปไซตของ
หนวยงานตอไป 

  

 

 
 

 



 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง อาํเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการ
บริหารสวนตําบเขาสวนกวาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ  องคการบริหารสวนตําบล
เขาสวนกวางในปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/

แนวทาง 

 

วิธีการดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา

ในการ

ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

1.การใช
งบประมาณ  

 

1 สรางการรับรูเกี่ยวกับแผนการ ใชจาย
งบประมาณประจําปให บุคลากรภายใน
หนวยงาน  
2 เปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงาน
มีสวนรวมในการ ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ  
3 มีช องทาง เ พ่ือ ใหบุ คลากรภ าย ใน
หนวยงานสามารถแจงเบาะแสที่ สงสัย 
โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน  

กองคลัง 

 
ตลอดป 
2567 

 

1.ดําเนินการจัดทําแผนจัดซื้อจัดจาง 
2 . ร า ย ง านผล การดํ า เ นิ นกา ร ใช
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ห น ว ย ง า น แ ล ะ
ผูใตบังคับบัญชาทราบทุกเดือน ในการ
ประชุมประจําเดือนของหนวยงาน 
3.รายงานผลการดําเนินงานประจําป โดย
เผยแพร ผ าน เ ว็ ป ไซส หน ว ย ง าน
https://www.ksk.go.th 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
แผนดังกลาวชวยใหเจาหนาที่สามารถรับรูถึงการ
ใชงบประมาณได 
- ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริต 
เจาหนาที่และบุคคลทั่วไปสามารถทราบถึงการใช
งบประมาณได 



 

 

มาตรการ/

แนวทาง 

 

วิธีการดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา

ในการ

ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

2.ประสิทธิ 
ภ า พ ก า ร
สื่อสาร  
 

1.แตงตั้งเจาหนาที่ ดูแลชองทางการ
ติดตอสื่อสารทุกชองทาง 
2.จัดอบรมเจาหนาที่ 
3.แตงตั้งเจาหนาที่ประชาสัมพันธตาม
หมูบาน 
4.สํารวจความพึงพอใจ 

สํานักปลัด  
 

ตลอดป 
2567  

 

1.รายงานผลการดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน ทุกเดือน  
2.ดําเนินการจัดทํามาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
https://www.ksk.go.th 
 

- ระดับการรับรูของประชาชนตอขอมูลสาธารณะ
มีเพ่ิมข้ึน ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
สาธารณะไดมากขึ้นและงายขึ้น 
- ระดับความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐมี
เพ่ิมขึ้น หนวยงานภาครัฐมีความนาเชื่อถือและ
เปนที่ไววางใจของประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการทํางานของหนวยงานภาครัฐมี
เพ่ิมขึ้น ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการ
ติดตามและตรวจสอบการทํางานของหนวยงาน
ภาครัฐไดมากขึ้น 

 

 

 

 

 



มาตรการ/

แนวทาง 

 

วิธีการดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา

ในการ

ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

3.การเปดเผย
ขอมูล 

1.แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาสวนกวาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
2.ใหคณะทํางานกํากับและติดตามในแต
ละสวนงานเพื่อนําไปขอมูลไปลงตาม
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

สํานักปลัด ตลอดป 
2567 

 

1.รายงานผลการดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน ทุกเดือน 
2.ดําเนินการจัดทํามาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
https://www.ksk.go.th 
 

- ระดับการรับรูของประชาชนตอขอมูลสาธารณะ
มีเพ่ิมข้ึน ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
สาธารณะไดมากขึ้นและงายขึ้น 
- ระดับความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐมี
เพ่ิมขึ้น หนวยงานภาครัฐมีความนาเชื่อถือและ
เปนที่ไววางใจของประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการทํางานของหนวยงานภาครัฐมี
เพ่ิมขึ้น ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการ
ติดตามและตรวจสอบการทํางานของหนวยงาน
ภาครัฐไดมากขึ้น 

 

 
 


