
 
 

แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 

 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ ก.ถ.
เร่ือง กําหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพ่ือใหขาราชการ 
พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดถือเปนหลักการ 
แนวทาง ปฏิบัติและเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติตน อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรค เจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ  
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลาง  พนักงาน 
สวนตําบลในการประชุมคร้ังที่  6/2558 เมื่อ วันที่  25 มิถุนายน 2558 
เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ จริยธรรมของ พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปน
เคร่ืองกํากับความประพฤติพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง มีความ
เขาใจใน  หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมมากขึ้น  สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติหนาที่ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง  จึงจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง ในลักษณะ dos & don’ts ที่เขาใจงายและมีเนื้อหาที่สอดคลองกับ
ภารกิจท่ี ปฏิบัติอยูเพ่ือเปนแนวทางการนําไปใช  และมีคําอธิบายใหชัดเจนและ
ยกตัวอยางการกระทําที่ ควรทําหรือไมควรทําในการปฏิบัติงาน  
 

 โดยยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ขอ  ดังนี ้
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การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตามจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง 
- ไมกระทําการใด ๆ  อันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน ราชการ 
- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี 
รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการ ของตน 
- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรมที่ 
เปนการทําลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณของราชการ 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไมสอดคลองกับจริยธรรมของ 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
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มจีิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 

 

- ตระหนักในบทบาทหนาที่ท่ีรับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการและ การเปนขาราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถ 
และกลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีรวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลห
รือ หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ - เสียสละและอุทิศตนในการ ทํางาน 
 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงความ เสียหายอาจท่ีเกิดข้ึนตองาน 
ตอองคกร ตอรัฐบาลตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําที่ ขาดความรับผิดชอบตอหนาที ่  
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชา 

หรือไมโปรงใส 
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การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน ตนและไมมีผลประโยชนซับซอน 
 

- ปฏิบัตหินาท่ีโดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก 
 

 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที ่หรือมีอคติตองาน ท่ีปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร 
ตอรัฐบาล หรือตอ ประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคํานึงถึง ประโยชนของสวนรวม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทํา  
ท่ีนําความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 
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การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 

 

 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให 
สอดคลองกับคําสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม ในฐานะท่ีเปนขาราชการ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเม่ือพบวามี การกระทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง 
 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคํานึงถึง หลักและคําสอนของศาสนา  

หรือความเหมาะสมในการเปน ขาราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําในส่ิงท่ี 

ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 
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การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความเปนธรรมที่ผูมีสวนเก่ียวของ ในเรื่องน้ัน ๆ 
จะไดรับทั้งทางตรงและทางออม 
- ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ 
และสรางความประทับใจใหแกประชาชนผูมา ขอรับบริการดวยน้ําใสใจจริง 
 

 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการ เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ 
-  แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาที่ความ 
ร ับผิดชอบในฐานะที ่ เป นข าราชการที ่ต องม ีความเปนกลาง ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 
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การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 

- ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนด 
- ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ 
และใหตรงกับความตองการของผูรบัริการ อยางครบถวน 
โดยคํานึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปนสําคัญ 
 
 

 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอขอขอมูล ขาวสาร 
- ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมลูขาวสารที่ใหบริการแกผู มาตดิตอขอรับขอมูลขาวสาร 
-  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่เปน 
การละเว นหรือละเม ิดการปฏิบัต ิตามพระราชบัญญัต ิข อม ูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
หรือทําใหผูมาติดตอราชการ ไดรับความเสียหาย 
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การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ทํางานใหดีย่ิงข้ึน 
 

 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ กฎหมายไมไดกําหนดไว 
จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ี ไมเต็มความสามารถที่มีอยู 
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 
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การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 
 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมีสวนไดสวน เสีย 
และนําความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทํางานใหดีย่ิงข้ึน 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเร่ืองตาง ๆขอมูลที่จําเปนให ผูเก่ียวของไดทราบดวย 
- การปฏิบัติงานที่จําเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตอง 
ใหความสําคัญแกความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 
 

 
- แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัยวาเปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน 
ผูมีสวนเก่ียวของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการของตน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีกระทําที่ไมจงรักภักดีตอ สถาบันพระมหากษัตริย 
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การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 
 

 

- ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการอ่ืนใดท่ีประสงคจะใหตนเอง 
ไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ 
 

 

- ใชตําแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือ แสวงหาประโยชนสวนตน 
- กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา เปนการเอ้ือประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน 
- ใชอํานาจหนาท่ีหรือตําแหนงกล่ันแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือ บุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่นํา 
ตําแหนงหนาที่ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 


