
 
 

 
  
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที (No Gift Policy) 

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  

  องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง มุงเนนที่จะบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
เพื่อสรางความศรัทธาและเชื่อมั่นแกสังคมวา องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง เปนองคกรธรรมาภิบาล 
ในฐานะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง จึงขอประกาศเจตจํานงในการปฏิบัติหนาที่และ
บริหารงานของแผนดิน ดวยความสํานึกและตระหนักในความรับผดิชอบที่มีอยู จะต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ชื่อสัตยสุจริต โปรงใสและตรวจสอบไดตามแนวทางการสงเสริมคุณธรรม โดยเต็มกําลังความสามารถ  
จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตนเปนหนวยงานที่ผูบริหารและบุคลากรในสังกัด 
ทุกคน มีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในขณะ กอน และหลัง
ปฏิบัติหนาที่ อันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต พรอมทั้งจะยืนหยัด
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเปนการสรางคานิยมในเร่ืองของความซ่ือสัตย มุงสรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ใหเขมแข็งและยั่งยืน 
 

 จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบตัิโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที ่   8  มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
       
                                       
                                                                 (นายวัฒนศักด์ิ  จังจรูญ)  
    ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
 



 
 

 
  
 

Announcement of Khao Suan Kwang Administrative Organization 

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2025 

 
  

  Khao Suan Kwang Administrative Organization has emphasized on managing 

organization with good governance to build faith and confidence in society that Khao Suan 

Kwang Administrative Organization is the good governance organization, I as the  Chief 

Executive  of Khao Suan Kwang Administrative Organization, hereby declare and demonstrate 

my intention to perform duties and administer national affairs. I would perform my duties at 

the utmost of my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with 

the guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby 

pledge that all Khao Suan Kwang Administrative Organization executives and Khao Suan 

Kwang Administrative Organization officials have intention of not accepting neither gifts nor 

profits from performing our duties, both before and after performing our duties which would 

cause corruption and misconduct at the present and in the future. I would also stand against 

all forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity organization 

culture in strong and sustainable ways. 
 

 It is hereby announced and to adhered to all 
 

    This announcement is made on January  8 ,2025 

 
 
 
      Mr.Vattanasuk  Jangjaroon 
                                    Chief Executive of the 
    Khao Suan Kwang Administrative Organization 



การประชุมเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับนโยบายการปฏิเสธการรับของขวัญ No Gift Policy                     
ประจําป 2568 

เม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน  เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง องคการบริหาร

สวนตําบลเขาสวนกวาง โดยวานายวัฒนศักด์ิ  จังจรูญ  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ประธานท่ีประชุม ได

มอบนโยบายไมรับของขวัญ   (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแจงใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ 

และบุคลากรในสังกัด    องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี  (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตาง ๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑการรับของขวัญ หรือของกํานัลและประโยชนอื่นใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการ

รับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ทั้งน้ี นายก

องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ไดส่ังการใหทุกสวนราชการ ที่เก่ียวของนําผลคะแนนการประเมิน ITA 2567 ปที่

ผานมา มาวิเคราะหปรับปรุงผลการประเมิน เพื่อผลักดันคาคะแนน ITA ของหนวยงานใหสูงขึ้นกวาปท่ีผานมา โดยกําชับ

เจาหนาที่ที่เก่ียวของดําเนินการใหถูกตองครบถวนตามองคประกอบของการประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะหรือที่เรียกวา OIT ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนไดเขามามีบทบาท ในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐ ไมวาจะเปนขอมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใสดานการปองกันการทุจรติ เปนตน 

 


