
 

การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําป ๒๕๖7 

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ไดดําเนินการจัดทําแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประจําปการประเมินความเส่ียงการทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวางประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 ไดเลือกเหตุการณที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความ เสี่ยง Risk Control Matrix 
Assessment ที่อยูในชองคาความเสี่ยง อยูในระดับสูง คอนขางสูง ปานกลาง มาทําแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต เพ่ือดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามลําดับความ รุนแรง กรณีที่หนวยงานทําการประเมินการ
ควบคุมความเสี่ยง ไมพบวาความเสี่ยงอยูใน ระดับสูง คอนขางสูง แตพบวาความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับปาน
กลาง ต่ํา หรือ คอนขางต่ํา ใหทําการ จัดทําแผนบริหารความเส่ียงเปนในเชิงเฝาระวัง หรือใหหนวยงานพิจารณา
ทําการเลือกภารกิจงาน หรือกระบวนงานหรือการดําเนินงานที่ยากกอใหเกิดหรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
นํามาประเมินความ เส่ียงการทุจริต จึงสามารถสรุป เพ่ือกําหนดมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริตผลประโยชน
ขัดกัน เพ่ือดําเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริตตามรูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริตและกอใหเกิด 
ผลประโยชนขัดกัน ในกระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน ขัดกัน
หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญอันเก่ียวเน่ือง เช่ือมโยงอยางใก
ลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณหรือสภาวการณของการขัดกันของผลประโยชน สวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมมากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิดหรือนําไปสูการทุจริตมากเทานั้น  
 การประเมินความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดย             
มิชอบในการปฏิบัติราชการและผลประโยชนทับซอน โดยการวิเคราะหเพื่อใหทราบถึงปจจัยเส่ียงที่อาจเปน               
เหตุทําให  
 ๑. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของเจาหนาที่ “เปนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ 
รับผิดชอบไมเพียงพอ  
 ๒. การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเช่ือถือ ศรัทธา ในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม  
 ๓. การปฏิบัติหนาที่โดยการคาดการณคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และ
การยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง โดยคณะกรรมการบริหารจัดการความ
เสี่ยงไดดําเนินการประเมินความเส่ียง เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติ ราชการโดยใชรูปแบบพฤติการณความเสี่ยงการทุจริตเปนขอมูลในการประเมิน
ความเสี่ยงที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชนขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผล ประโยชน
สวนรวม โดยมีการกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่ใชในการประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนขัดกัน ดังตารางท่ี ๑  
 
 



ตารางท่ี ๑ การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและผลประโยชนทับซอน องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ที่ รูปแบบ พฤติการณความเส่ียง

การทุจริต 

มาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริต 

ผลประโยชนขัดกัน 

๑  เก็บภาษีแลวไมนําสงเงินภายใน
วันที่จัดเก็บ 
 
 
 
 

ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิดมีการ
สอบทานและกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

๒  การนํารถยนตไปใชสวนตัว 1.ผูบังคับบัญชามีการควบคมุและติดตามการทํางานอยางใกลชิด 

2.สรางจิตสํานึกใหกับผูใชรถยนตและการบํารุงรักษารถยนต 

3.เพ่ิมความถ่ีในการติดตามการใชรถยนต 
 
 

๓  กระบวน 

การจัดซื้อจัดจาง และการจัดหา
พัสดุ 

1.ผูบังคับบัญชามีการควบคมุและติดตามการทํางานอยางใกลชิด 

2ดําเนินการจัดหาเจาพนักงานพัสดุมาปฏิบัติหนาที่โดยตรง 

3. ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 
 
 



แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
 จากการดําเนินการกําหนดมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริตผลประโยชนขัดกันเพื่อดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบ

พฤติการณความเสี่ยงการทุจริตและกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนและการจัดทํารายงานการเฝาระวังและระบบบริหารความเสี่ยงการทุจริต องคการบริหาร

สวนตําบลเขาสวนกวาง จึงไดนํามาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน ดังตารางท่ี ๒ ดังนี้ 

ตารางท่ี ๒ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ประจําป 
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น
ข้ันตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียง
ท่ีอาจมี
ผลกระทบ
/กระตุนให
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการ
ปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 
 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไมมี ต่ํา

มา
ก 
มา
ก 

ต่ํา กลา
ง 

สูง สูง
มา
ก 
มา
ก 

สูงสุ
ด 

1 การพัฒนาและ
การจัดเก็บ
รายได 

เก็บภาษีแลวไม
นําสงเงินภายใน
วันที่จัดเก็บ 

เจาหนาผูรับผิดชอบ
ในการจัดเก็บรายได
นอยและไมได
วางแผนเสนทางการ
เดินรถทําใหลาชาใน
การนําสงเงิน 
 

ผูบังคับบัญช
าขาดการ
ควบคุม
อยางใกลชิด 

พระราชบัญญัติ
ภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน พ.ศ.2575 
-หนังสือ
กระทรวงมหาด 
ไทยที่ มท 
0808.3 /ว
3431 ลงวันท่ี 
19 ต ค.2552 
 
 

    √   ผูบังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการ
ทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบ
ทานและกําชับให
เจาหนาที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอยาง
เครงครัด 

จํานวนครั้งที่
ไมนําสงเงิน
ภายในวันที่
จัดเก็บ 

 
 
 
 
 



 
ท่ี โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น
ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความเส่ียง
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงที่
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุนให
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการ
ทุจริต 
 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไมมี ต่ํา

มาก 
มาก 

ต่ํา กลา
ง 

สูง สูง
มาก 
มาก 

สูง
สุ
ด 

2 การใชทรัพยสิน
ของราชการเพ่ือ
ประโยชนสวน
ตน(รถยนต
ราชการ) 

การนํารถยนต
ไปใชสวนตัว 

การควบคุมการ
เบิกจายน้ํามัน
เชื้อเพลิง 

-พนักงานที่
ใชรถไมทํา
แบบบันทึก
แบบ 4 เปน
ประจําทุก
ครั้ง ทําให
ขอมูลการ
วิเคราะห
อัตรา
สิ้นเปลือง
น้ํามัน
เชื้อเพลิงไม
ถูกตองตรง
ความจริง 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไท
ยวาดวยการใช
และรักษารถยนต
ของ อปท.พ.ศ.
2548 แกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 
๒ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวง
มหาด ไทยวาดวย
การใชจายในการ
จัดทําประกันภัย
ทรัพยสินของ
อปท. พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

   √    1. 
ผูบังคับ 
บัญชามีการ
ควบคุมและ
ติดตามการทํางาน
อยางใกลชิด 
2. 
สรางจิตสํานึก
ใหกับผูใชรถยนต
และการ
บํารุงรักษารถยนต 
3.เพิ่มความถี่ใน
การติดตามการใช
รถยนต 

ขอทักทวงของ
หนวย
ตรวจสอบตาง 
ๆ เก่ียวกับการ
ใชรถยนต
ใหแก
สํานักงาน
ตรวจเงิน
แผนดิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ท่ี โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น
ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความเส่ียง
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงที่
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุนให
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมเกิดการ
ทุจริต 
 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไมมี ต่ํา

มาก 
มาก 

ต่ํา กลา
ง 

สูง สูง
มา
ก 
มา
ก 

สูงสุ
ด 

3 การใชจายใน
การจัดซื้อจัดจาง 

กระบวน 
การจัดซื้อจัดจาง 
และการจัดหา
พัสดุ 

เปนความเส่ียงใน
การเกิดผลประโยชน
ทับซอน โดยการรับ 
ของขวัญและหรอื
ผลประโยชนใดๆ 
แมจะเปนการรับใน
โอกาส ที่เหมาะสม 
ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม 
หรือใหกัน ตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกัน
ในสังคม อยางไรก็
ตาม อาจกอใหเกิด 
ความคาดหวังท้ัง
ผูใหและผูรับและ
อาจทําให
บุคคลภายนอก
เขาใจผิดตอการ
ปฏิบัติหนาที่
ราชการได 

1.ไมมีเจา
พนักงาน
พัสดุที่
ปฏิบตัิหนาที่
โดยตรง 
2.ผูบังคับ 
บัญชา ขาด
การ 
ควบคุม
อยาง 
ใกลชิด 

พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
 
 

    √   1. 
ผูบังคับ 
บัญชามีการ
ควบคุมและ
ติดตามการทํางาน
อยางใกลชิด 
2.ดําเนินการ
จัดหาเจาพนักงาน
พัสดุมาปฏิบัติ
หนาท่ีโดยตรง 
3. ดําเนนิการ
จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ
ปองกัน
ผลประโยชนทับ
ซอน 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจาง 

 
 
 
 

 



การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
 องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ไดจัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการ 
ทุจริต หรือ สถานะแผนบริการความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน ตารางที่ ๒ ตอผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลเขาสวนกวาง ตามตารางที่ ๓ ดังนี้  
ตารางที่ ๓ แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาและการจัดเก็บรายได 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เก็บภาษีแลวไมนําสงเงินภายในวันที่จัดเก็บ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจาหนาผูรับผิดชอบในการจัดเก็บรายไดนอยและไมไดวางแผนเสนทาง
การเดินรถทําใหลาชาในการนําสงเงิน 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

ผูบังคับบัญชาขาดการควบคุมอยางใกลชิด 

มาตราการปองกันเพื่อเกิดการทุจริต ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิดมีการสอบ
ทานและกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณดาํเนินการจัดการความ
เส่ียง 

       ยังไมไดดําเนินการ 
       เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
       เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
       ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................................) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต 
2.แตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสอบการรับเงินประจําวัน ตามคําส่ังเลขท่ี 
437/2566 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
3.แตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ตามคําสั่งเลขที่ 438/2566 ลง
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ตัวชี้วัด เจาหนาที่จัดเก็บรายได นําสงรายไดตรงตามวันที่จัดเก็บ 
ผลการดําเนินการ เจาหนาที่จัดเก็บรายได นําสงรายไดตรงตามวันที่จัดเก็บ 
ผูรายงาน นางสัญวิลักษณ ทองภู 
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2567 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชจายในการจัดซื้อจัดจาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับ ของขวัญและ
หรอืผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการรับในโอกาส ที่เหมาะสม ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือใหกัน ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน
ในสังคม อยางไรก็ตาม อาจกอใหเกิด ความคาดหวังท้ังผูใหและผูรับและ
อาจทําใหบุคคลภายนอกเขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

ปจจัยเส่ียงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

1.ไมมีเจาพนักงานพัสดุที่ปฏิบัติหนาที่โดยตรง 
2.ผูบังคับบัญชา ขาดการควบคมุอยางใกลชิด 

มาตราการปองกันเพื่อเกิดการทุจริต 1.ผูบังคับบัญชามีการควบคมุและติดตามการทํางานอยางใกลชิด 
2.ดําเนินการจัดหาเจาพนักงานพัสดุมาปฏิบัติหนาที่โดยตรง 
3.ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณดาํเนินการจัดการความ
เส่ียง 

       ยังไมไดดําเนินการ 
       เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
       เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
       ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................................) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกตอตานการทุจริต 
2.ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
3.การประกาศนโยบายไมรับของขวัญของผูบริหารและองคกรใหถือ
ปฎิบัติ 

ตัวชี้วัด จํานวนเร่ืองรองเรียน 
ผลการดําเนินการ ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน นางณพิชญา ใบงาม 
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชทรพัยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตน(รถยนตราชการ) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การนาํรถยนตไปใชสวนตัว 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การควบคุมการเบิกจายนํ้ามันเชื้อเพลิง 
ปจจัยเส่ียงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุนให
เกิดการทุจริต 

พนกังานท่ีใชรถไมทําแบบบันทึกแบบ 4 เปนประจําทุกครั้ง ทําใหขอมูล
การวิเคราะหอัตราส้ินเปลืองนํ้ามันเช้ือเพลิงไมถูกตองตรงความจริง 

มาตราการปองกันเพ่ือเกิดการทุจริต 1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด 
2.สรางจิตสํานึกใหกับผูใชรถยนตและการบํารุงรกัษารถยนต 
3.เพ่ิมความถ่ีในการติดตามการใชรถยนต 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความ
เส่ียง 

       ยังไมไดดําเนินการ 
       เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
       เร่ิมดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
       ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................................) 

รายละเอยีดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกสาธารณะแบะการแยกแยะประโยชนสวนตน
แบะประโยขนสวนรวม 
2.จัดทําคําส่ังแตงต้ังเวรรักษาการณเพ่ือดูแลรักษาสถานที่และทรัพยสิน
ของราชการ 
3.จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ และมะเบียนการตรวจสอบ
พัสดุ 
4.เวรรักษาการณดําเนินการตรวจสอบทรัพยสิน(สวนกลาง) ใหถูกตอง
ครบถวนเปนประจาํทุกวัน ไมเวนวันหยุดราชการ กอนสงมอบและรับเวร 

ตัวชี้วัด จํานวนเร่ืองรองเรียนการนําทรัพยืสินราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
ผลการดําเนินการ ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน นายประสิทธ์ิ ทรงศิริ 
สังกัด องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
วันเดือนปที่รายงาน 16 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 ลงชื่อ ผูรายงาน 
 นางสาวกนกภรณ เมืองวงษ 
                                                             รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 
 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 


