
 
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
เร่ือง  รับสมัครสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนพนกังานจาง 

............................................... 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง  อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน จะดําเนินการสรร
หาและเลือกสรรบุคคล เพื่อบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจางทั่วไป ขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ ประกอบมาตรา ๑๓ และมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๕ และมติ ก.อบต.คร้ังท่ี ๒/๒๕๔๗ เม่ือ
วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดขอนแกน เร่ือง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ขอ ๑๘  ขอ ๑๙    
และขอ  ๒๐   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานจาง  ขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาสวนกวาง ในตําแหนงตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ๑.๑  พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  1  ตําแหนง   

๑.๑.1 ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี  (คุณวุฒิ) จํานวน  ๑ อัตรา 
 สังกัดกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
   

          ๒.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
               ลักษณะงานที่ปฏิบัติและความรับผิดชอบของตําแหนง ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
ตามท่ีกําหนดไวในตําแหนง   (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ) 
 

        ๓.  ระยะเวลาการจาง 
      พนักงานจางตามภารกิจ  ระยะเวลาการจางไมเกิน  4  ป           

         ๔.  คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครสอบ  
                ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี้  
           ๔.๑  คุณสมบัติท่ัวไป ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตาม
ขอ ๔  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
พนักงานจางสําหรบัองคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบรบิูรณ และไมเกินหกสิบป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

   (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิต
ฟนเฟอน ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่กําหนด โรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวน
ตําบล 

(๕) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ 
พรรคการเมือง   
           / (6) ไมเปน.....  
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   (๖) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
   (๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รฐัวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
   (๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอื่นของรฐั รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจางของราชการสวนทองถ่ิน 
                     ๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง      

ผูสมัครสอบจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ัน ตามที่องคการบริหารสวน
ตําบลกําหนด ตามเอกสารแนบทายประกาศรับสมัครสอบนี้ 

 

๕.  การรับสมัคร และสถานท่ีรับสมัคร   
  ผูประสงคจะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง  ที่ทําการองคการบริหารสวน 

ตําบลเขาสวนกวาง  ตําบลเขาสวนกวาง   อําเภอเขาสวนกวาง   จังหวัดขอนแกน  ตั้งแตวันท่ี  22  มิถุนายน  
๒๕69  ถึงวันท่ี  2  กรกฏาคม  2569  ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.  ในวันเวลาราชการ  หรือ
สอบถามทางหมายเลขโทรศัพท  ๐-๔๓๔๔-๙๕๕๐    
 

๖. เอกสารและหลักฐานที่ใชในวันรับสมัคร 
                  ผูประสงคสมัครสอบแขงขันฯ ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ี พรอมดวยหลักฐาน ซึ่ง
ผูสมัครไดรับรอง สําเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทกุฉบับ ดังตอไปนี้   
  ๖.๑  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน ๑  ฉบับ    
  ๖.๒  สําเนาทะเบียนบาน    จํานวน ๑  ฉบับ 
  ๖.๓  วุฒิการศึกษาพรอมสําเนาวุฒิการศึกษา จํานวน ๑  ชุด 
  ๖.๔ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว ถายคร้ังเดียวกันไมเกิน  
๑ ป จํานวน ๓ รูป และใหผูสมัครเขียนชื่อ-สกุล ตําแหนงที่สอบหลังรูปถายดวยตัวบรรจง  

                    ๖.๕ ใบรับรองแพทย ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓  
  (พ.ศ.๒๕๓๕)  ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นบัตั้งแตวันตรวจรางกาย  จํานวน ๑ ฉบับ 

                  ๖.๖ หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบทหารกองเกิน (สด.๙) ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส 
ทะเบียนหยา             
   สําหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร โดยรับรองสําเนาถูกตองและกํากับไวทุกฉบับ และ
หากทราบภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง
จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการรบัสมัครและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
 

๗. คาธรรมเนียมในการสมัคร 
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแขงขัน  จํานวน  ๑๐๐.- บาท 
 

๘. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  

องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ สถานที่สอบและ
ระเบียบเก่ียวกับการสอบ  ในวันจันทร ที่  7  กรกฎาคม  2569  ณ บอรดประชาสัมพันธที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง  ตําบลเขาสวนกวาง  อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน และทางเว็ปไซด 
www.ksk.go.th  

/ 8.1 วิธี.....                               
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๘.๑ วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง จะดําเนินการเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจางดวย

วิธีการสอบ ปรนัยและสอบสัมภาษณ โดยยึดหลักสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ตามท่ี
องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง กําหนดซึ่งประกอบดวย 

1. ความรูของบุคคลในเร่ืองตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
2. ความสามารถหรือทักษะของบุคคลในเร่ืองตางๆท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
3. คุณลักษณะอื่นๆของบุคคลที่จําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน โดยองคการบริหาร

สวน 
ตําบลเขาสวนกวาง ไดกําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบเปนเกณฑในการดําเนินการสอบแขงขัน ดังนี้ 

๑) ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) สอบขอเขียนแบบปรนัย  
จํานวน 50  ขอ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

๒) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) สอบขอเขียนแบบปรนัย  
จํานวน 50  ขอ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

๓) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  คะแนนเต็ม 10๐  คะแนน 
   

๘.๒ ดําเนินการสอบคัดเลือก 
ดําเนินการสอบแขงขันในวันอังคาร ที่  23  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕69 ณ ที่ทําการองคการ 

บริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 

- เวลา ๐๙.๐๐ น. –  ๑๒.๐๐ น.  สอบวิชาความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
     และสอบวิชาความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)   

- เวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป  สอบสัมภาษณ  (ภาค ค.) 
 

๙. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน ดังนี้ 
ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป  ทดสอบโดยการสอบขอเขียน  

                         (จํานวน 50  ขอ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
          -   ความรูท่ัวไป ไดแก คณิตศาสตร ภาษาไทย และการวิเคราะหเหตุผล  ฯลฯ 
          -   พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และฉบับ
แกไข เพิ่มเติมจนถึงฉบับปจจุบัน 
          -  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและ  
เงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไข
เพ่ิมเติม 
                             -  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕ 
          -  นโยบายสําคัญของรัฐบาล เชน โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  หลักการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี ฯลฯ 
   

   ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (จํานวน 50 ขอ คะแนนเต็ม 100  
คะแนน) 

ทดสอบความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะตามที่ระบุไวใน 
มาตรฐานกําหนดตําแหนงโดยวิธีสอบขอเขียน   ตามเอกสารแนบทายประกาศรับสมัครสอบนี้ 
 

        / ข. ภาคความ.....                                         
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   ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (10๐ คะแนน) 
      ใหประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา 

ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใชวิธีการอื่นใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี  และความรูความสามารถ   ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย   อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรมและ
คุณธรรม  การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  ปฏิภาณ
ไหวพรบิ  และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน 
 

๑๐.  หลักเกณฑการเลือกสรร  และเกณฑการตัดสิน 
               ผูที่ถือวาเปนผูสอบแขงขันไดจะตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ทั้งน้ี  

ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
 

๑๑. การประกาศผลและการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
องคการบริการสวนตําบลเขาสวนกวาง  จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน  ดังน้ี 

ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน ในวันจันทร ท่ี  27  กรกฎาคม  2569  ณ บอรดประชาสัมพันธ ที่ทํา
การองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกนและทางเว็ปไซด 
www.ksk.go.th   โดยจะประกาศรายชื่อผูสอบผานเรียงลําดับจากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ใน
กรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันจะใหผูที่ไดเลขที่สมัครสอบลําดับกอน    
   องคการบริหารสวนตํ าบลเขาสวนกวาง   จะขึ้นบัญชี ผูสอบคัด เลือกได ไม เกิน  ๑ ป                     
นับตั้งแตวันขึ้นบัญชีแตถากรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีนั้นไวในบัญชีผูสอบ
คัดเลือกได  คือ       

๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
๒) ผูนั้นไมมารายงานตัว  เพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางภายในเวลาที่ 

ผูดําเนินการสอบคดัเลือกหรือผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งกําหนดโดยมีหนังสือสงทางไปรษณียรับลงทะเบียน 
๓) ผูนั้นมีเหตไุมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงตั้งใน 

ตําแหนงท่ีสอบได 
๔) ถามีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันนี้อีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว 

 

        ๑๒. การบรรจุและแตงตั้งพนักงานจาง 
                    ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจางไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกนแลว โดยจะบรรจุแตงตั้งตามลําดับในบัญชีสอบแขงขันไดไม
เกินจํานวนอัตราที่ประกาศรับสมัคร            
                    บุคคลผูสนใจขอทราบรายละเอียดการสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจางไดท่ี 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง   ไดตั้งแตบัดน้ีเปนตนไปในวัน
เวลาราชการ  โทร. ๐-๔๓๔๔-๙๕๕๐       
                             

                             จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

                                                    ประกาศ  ณ  วันที่  9  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕69 

                                                                                        
          (นายวัฒนศักดิ์  จังจรูญ) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
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                                                                         เอกสารแนบทาย ๑ 
 
 

ปฏิทินการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง  อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน 

 

วัน  เดือน  ป รายละเอียด หมายเหตุ 
9  มิถุนายน  2569 ประกาศรบัสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรร

เปนพนักงานจางตามภารกิจ  
ไมนอยกวา ๗ วันทําการ 
กอนวันเร่ิมรับสมัคร 

22  มิ.ย. –  2 ก.ค.  2569 รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ระยะเวลาไมนอยกวา ๗ วันทําการ 
7  กรกฎาคม  2569 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  กอนวันสอบไมนอยกวา ๑๐วันทําการ 

      23  กรกฎาคม  2569 ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร (สอบคัดเลือก) หลังประกาศรายชื่อผูมีสิทธิไม 
นอยกวา ๑๐ วันทําการ 

27  กรกฎาคม  2569 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ไมเกิน ๓ วันทําการหลังสรรหา 
31 ก.ค. – 6 ส.ค.  2569 ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดขอนแกน (ก.อบต.จังหวัด) 
ภายใน ๕ วันทําการนับจากประกาศ
ผลการสรรหาและเลือกสรร สงก.อบต.
จังหวัด 

           - ทําสัญญาจางเพ่ือแตงต้ังเปนพนักงานจาง   
  
  

เมื่อผานการพิจารณาเห็นชอบจาก 
ก.อบต.จังหวัด 

 
ตารางสอบการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางทั่วไป 

 

วันที่  23  กรกฎาคม  2569 วิชาท่ีสอบ 
เวลา ๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
(๑๐๐ ขอ)  ใชเวลา  ๓  ชั่วโมง 

ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
-  วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล   
(คณิตศาสตร)   
-  วิชาภาษาไทย  
-  เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
-  วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ    
-  วิชาความรูเฉพาะตําแหนง    

เวลา  ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 
 
 

ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) 
- เปนการประเมนิบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่ จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบจากการสัมภาษณ 
  

 
หมายเหตุ    ทั้งนี้ผูเขาสอบที่ไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  รวมกับความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนง  (ภาค ข.)  มากกวารอยละ ๖๐  จึงจะมีสิทธ์ิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง (ภาค ค.) ตอไป 
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 เอกสารแนบทาย ๒ 
 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
เร่ือง รับสมัครสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานจางลงวันที่  9  มิถุนายน  2569 

 

ชื่อตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานชั้นตนเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีท่ีไมยาก ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบโดยใกลชิดหรือ
ตามคาํสั่งหรือแนวทางที่ปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัดหรอืละเอียดถี่ถวนและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย    

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
          มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไปตองมี
การศกึษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการท่ัวไป
ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 9 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรอืเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาทางบัญชี พณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (ฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ตองมีการศึกษา
วิชาบัญชีมาไมนอยกวา 15 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

การใหไดรับคาตอบแทน 
อัตราคาตอบแทนจายตามบัญชีแนบทายประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 

ขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจางสําหรับองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 8) 
พ.ศ. 2569  ลงวันที่  30  เมษายน  2569   ดังตอไปนี้ 
 1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษาไวไม
นอยกวา 1 ป  ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไมนอยกวา 3 ป  ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศกึษาตอนตน  อัตราคาตอบแทน  11,380  บาท 
 2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง(ป.กศ.สูง) และ
อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรของสวนราชการตาง ๆที่มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษาไวไมนอยกวา 2 
ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไมนอยกวา 4 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตน หรอืเทียบเทา  อัตราคาตอบแทน  13,130  บาท 
 3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรของสวนราชการตาง ๆ
ที่มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษาไวมานอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา  อัตราคาตอบแทน  13,920  บาท 
   พรอมคาครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
จายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางของสวนราชการ ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดตาม
กฎหมาย 
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เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
เร่ือง รับสมัครสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานจางลงวันที่  9  มิถุนายน  2569 

…………………………………………. 
 
1. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี                 

ภาค  ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)    
ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยวิธีการสอบขอเขียน (ปรนัย) 
(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ

รักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเตมิจนถึงปจจุบัน 
(2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
(3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคการปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2541 และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  
(4) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชี การจัดทํา

ทะเบียน และรายงานการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
            (5) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
  (6) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

(7) ความรูเรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส      
(8) ความรูเก่ียวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

 
 
 
 


