
รายงานผลการดําเนินการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง  อําเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแกน 
 

1 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาใน การดําเนินงาน ผลการดําเนินการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การปรับปรงุแผนอัตรากําลัง 3 ป  
 

ไมใชงบประมาณ  ดําเนินการแลวเสร็จ งานบริหารทั่วไป 
 สํานักปลัด อบต.  

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง 
การบรรจุแตงต้ัง การรับโอน การโอน การยาย 
รวมถึงการสรรหาพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ  ดําเนินการแลวเสร็จ งานบริหารทั่วไป  
สํานักปลัด อบต. 

3 
 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ     ดําเนินการแลวเสร็จ งานบริหารทั่วไป  
สํานักปลัด อบต. 

4 
 

การบันทึกขอมูลทรัพยากรบุคคลในระบบการ
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 

ไมใชงบประมาณ       ดําเนินการแลวเสร็จ งานบริหารท่ัวไป  
สํานักปลัด อบต. 

 

2 ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาใน การดําเนินงาน ผลการดําเนินการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

486,460  ดําเนินการแลวเสร็จ งานบริหารทั่วไป 
 สํานักปลัด อบต.  

2 การเรียนรูดวยตนเองผานระบบอิเล็กทรอนิกส
(e-Learning) 

ไมใชงบประมาณ  ดําเนินการแลวเสร็จ  ทุกสวนราชการ 

3 
 

 โครงการแสดงเจตจํานงสุจริต ดานคุณธรรม
และความโปรงใส 

ไมใชงบประมาณ     ดําเนินการแลวเสร็จ สํานักปลัด อบต. 

4 
 

โครงการจิตอาสาในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ 20,000  ดําเนินการแลวเสร็จ สํานักปลัด อบต. 

 

 

 

 



 

ขอมูลสถิตติกรอบอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30  กันยายน  2568) 

องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง  อําเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแกน 

 

ประเภทตําแหนง กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
พนักงานสวนตําบล 
ขาราชการคร ู
ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

17 
1 
- 

13 

17 
1 
- 

13 

9 
1 
- 

12 
รวม 31 31 22 

 

    ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

 

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี - 

 

 


