
รายงานผลการดําเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
งบประมาณที่

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

1.วางแผนการ
บริหาร
อัตรากําลังใหมี
ความเหมาะสม
และสอดคลอง
กับบทบาทและ
ภารกิจของ
องคกร  
 

1.1.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
เพื่อใชกําหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ
หนวยงาน 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใชไป เม่ือ
วันที่ 1 กันยายน 2567 

 ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใชไปเม่ือวันที่ 1 
กันยายน 2567 

1. 2.จัดทําและดําเนินการสรรหา
ขาราชการ และพนักงานจางทัน
ตอการเปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอนยาย 

ไดดําเนินการรับโอนยาย
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
และหัวหนาสํานักปลัด อบต. 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ไดดําเนินการรับโอนยาย 
ผูอํานวยการกองการศึกษา
ฯ และหัวหนาสาํนักปลัด 
อบต. 

1. 3.รับสมัครคัดเลือกสรรหาคนดี
คนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานเพื่อบรรจุแตงต้ังเขา
รับราชการหรือประกาศรับ
โอนยาย พนักงานสวนทองถ่ินมา
ดํารงตําแหนงท่ีวางหรือประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงาน
ที่สูงขึ้น 

จัดทําประกาศรับโอน – ยาย 
1. ในตําแหนงเจาพนักงาน
จัดเก็บรายไดฯ 
2. ตาํแหนงเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยฯ 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

จัดทําประกาศรับโอน-ยาย 
1. ในตําแหนงเจาพนักงาน
จัดเก็บรายไดฯ 
2. ตาํแหนงเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยฯ 

1. 4.แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรร 

ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง
ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา
จํานวน 1 อัตรา 

 ไมใชงบประมาณ 1 พฤษภาคม 2567 ไดตําแหนงผูชวยนายชาง
โยธา 
1 อัตรา 

1. 5.พัฒนาระบบฐานขอมูล
บุคลากรเพื่อวางแผน
อัตรากําลังใหมีความครบถวน 
สมบูรณและเปนปจจุบัน 
 

ไมมีการดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ ไมมี ไมมีการดาํเนินการ 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
งบประมาณที่

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

2.พัฒนา
บุคลากรใหมี
ความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและ
ภารกิจของ
องคกร เพ่ือ
รองรับการ
เปล่ียนแปลง 

2. 1.จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําป 
 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําป พ.ศ. 2567 – 

2569 
 ไมใชงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําป พ.ศ. 2567 - 

2569 
2. 2.สงบุคคลากรทุกภาค
สวนภายในหนวยงานเขารับ
การอบรม/สัมมนา ที่จัดโดย
หนวยงานตาง ๆ 
 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

430,000.00 
 

449,419.60 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการสงบุคคลากรเขารับ
การฝกหอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

3.สงเสริมและ
พัฒนาองคกร
มุงสูการเปน

องคกรแหงการ
เรียนรู 

1.กิจกรรมใหขาราชการ 
เจาหนาที่ ลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาสวน
กวาง เรียนรูดวยตนเอง 

มีการสงเสริมใหพนักงานเกิด
การเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ e-learning  ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการสงเสริมใหพนักงาน
เกิดการเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

4.เสริมสราง
คุณธรรม

จริยธรรม และ
ความโปรงใสใน

การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล และ
สามารถ

ตรวจสอบได 

1.ดําเนินการประเมิน
ขาราชการ เจาหนาที่ และ
ลูกจาง ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง ในความรูทักษะ 
และสมรรถนะ 

มีการดาํเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2567 

ครั้งท่ี 2 1 ตุลาคม 
2567 

 

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 

2.จัดใหมีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการท่ีเปนธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได 

มีการดาํเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2567 

ครั้งท่ี 2 1 ตุลาคม 
2567 

 

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
งบประมาณที่

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

5.พัฒนาและ
สงเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หนวยงาน 

1.แจงใหบุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น และ
ขอบังคับขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาสวนกวาง วา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถิ่น 

จัดกิจกรรมอบรมใหความรูดาน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ขอบังคับของหนวยงานใหกับ
ฝายบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานในหนวยงาน 

 ไมใชงบประมาณ กุมภาพันธ 2567 

มีการจัดกิจกรรมอบรมให
ความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมและขอบังคับของ
หนวยงานใหกับฝายบริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงาน
ในหนวยงาน 

2.สงเสริมการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกฝายบริหาร 
สมาชิกสภาทองถิ่น และ
พนักงาน 

จัดกิจกรรมอบรมใหความรูดาน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ขอบังคับของหนวยงานใหกับ
ฝายบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานในหนวยงาน 

 ไมใชงบประมาณ กุมภาพันธ 2567 

มีการจัดกิจกรรมอบรมให
ความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมและขอบังคับของ
หนวยงานใหกับฝายบริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงาน
ในหนวยงาน 

3.สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาสวนกวาง พ.ศ.
2566-2570 

จัดกิจกรรมอบรมใหความรูดาน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ขอบังคับของหนวยงานใหกับ
ฝายบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานในหนวยงาน  
ประกาศแผนปองกันการทุจริต 
และแจงใหบุคลากรถือปฏิบัติ 

 ไมใชงบประมาณ กุมภาพันธ 2566 

มีการจัดกิจกรรมอบรมให
ความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมและขอบังคับของ
หนวยงานใหกับฝายบริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงาน
ในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 



 
 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 



ประเภทและจํานวนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง จําแนกตามสวนราชการ 
 

ท่ี สวนราชการ/ตาํแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง 

(เดมิ) 

อัตราตาํแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 ๒๕๖9 2567 2568 ๒๕๖9 

๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน) ระดบักลาง/ตน (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒ รองปลัด อบต.(นกับริหารงานทองถิ่น) ระดับตน ๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

3 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล         

 หน.สํานักปลดั อบต.(นบห.งานท่ัวไป ระดับตน) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานบริหารทั่วไป         

 นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป) (1) 1 1 1 1 - - -  

 คนงาน (ทั่วไป) (2) 2 2 2 2 - - -  

 งานนโยบายและแผน         

 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวฒิุ) (๑) 1 ๑ 1 1 - - -  

 งานสวัสดิการสังคม         

 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 1 1 1 1 - - -  

 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) (๑) 1 1 1 1 - - -  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         

 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (๑) ๑ - - - 1 - - ยบุเลิก 

 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. (๑) 1 1 1 1 - - -  

4 กองคลัง         

 อํานวยการกองคลัง (นบห.งานการคลัง ระดับตน) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานการเงินและบัญช ี         

 นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. (1) 1 1 1 1 - - -  

 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวฒุ)ิ (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานพัฒนารายได         

 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ผูชวยเจาพนักงานการจัดเก็บรายได (คุณวุฒิ) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานพัสดแุละทรัพยสิน         

 นักวิชาการพัสดุ ชก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 คนงาน (ทั่วไป) (1) 1 1 1 1 - - -  



ท่ี สวนราชการ/ตาํแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง 

(เดมิ) 

อัตราตาํแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 ๒๕๖9 2567 2568 ๒๕๖9 

5 กองชาง         

 ผูอํานวยการกองชาง (นบห.งานชาง ระดับตน) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานแบบแผนและกอสราง         

 นายชางโยธา ปง./ชง.  (1) 1 1 1 1 - - -  

 คนงาน (ทั่วไป)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานประสานสาธารณูปโภค         

 -         

6 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) ๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ - - - 

 

 งานบริหารการศึกษา          

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.เขาสวนกวาง         

 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) (การสรรหาตําแหนง

ดังกลาวใหกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับแจงอนุมัติจัดสรรอัตรากําลังจาก

กรมสงเสริมฯแลว) 

- 1 1 1 - - - กําหนดใหม 

 ครู (ค.ศ.2) (1) 1 1 1 1 - - -  

 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (3)  3 3 3 3 - - -  

 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         

 นักวิชาการศึกษา ปก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

7 หนวยตรวจสอบภายใน         

 งานตรวจสอบภายใน         

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) 1 1 1 1 - - -  

 รวมทั้งส้ิน 31 31 31 31 1 - -  
 
 

 



สถิติขอมูลการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ที่ ช่ือ ตําแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จํานวนผลสําเร็จ 

ของการ
ดําเนินการ 

1 

นางสาวรัชฎาภรณ ทินจอง นักวิชาการเงนิและบัญชี 
หลักสูตรการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสรางและภาษีปายประจําป 
2567 ทุกข้ันตอนแบบเจาะลึกเขาใจ
งาย วิเคราะหปญหาการจัดเก็บภาษี
พรอมแนวทางแกไข 

4 กุมภาพันธ 2567 - 
5 กุมภาพันธ 2567 

3 ราย 

นางสาวกรรณิกา แสงหาว ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

นางสาวกนกภรณ เมืองวงษ รองปลัด 

หลักสูตรการจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.
2568 การบริหาร และใชจาย
งบประมาณในการจัดทําบริการ
สาธารณะ และการชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
กฎหมายที่จัดตั้งและกฎหมายอ่ืน และ
การพิจารณาขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ.2568 ของสภา
ทองถิ่น การแปรญัตติ การลงมติ การ
สงวนคําแปรตามอํานาจหนาท่ีของสภา 

27 เมษายน 2567 -1 
พฤษภาคม 2568 

1 ราย 

2 นายประสิทธิ์ ทรงศิริ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

3 

นางสาวรัชฎาภรณื ทินจอง นักวิชาการเงนิและบัญชี 

หลักสูตรการประเมินและการจัดเก็บาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสราง ดวยระบบ
อัตโนมัติและการจัดทําแผนท่ีภาษีดวย
ระบบ ltax 3000 รองรับ ltax 
online ปรับปรุงราคาประเมินและสิ่ง
ปลูกสรางตามธนารักษรอบ 2566 -
2569 

28 เมษายน 2567 - 
30 เมษายน 2567 

2 ราย 

นางสาวกรรณิกา แสงหาว ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 

 



ที ่ ชื่อ ตําแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จํานวนผลสําเร็จ 

ของการ
ดําเนินการ 

4 นางสาวศกลภัทร คะมุง หัวหนาสํานักปลัด 

หลักสูตรการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของและการบันทึกขอมูลในระบบ
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Government Procurement : e GP) 

19 พฤษภาคม 2567 - 
21 พฤษภาคม 2567 

1 ราย 

5 

นางสาวศกลภัทร คะมุง หัวหนาสํานักปลัด 

หลักสูตร หลักการคํานวนราคากลาง
งานกอสราง งานชลประทาน งานทาง
สะพานและทอเหลี่ยม ดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ตารางคาF(ฉบับใหม) 
การสรางสูตรคํานวณและการใชงาน 
Excel B.O.Q. Template 

9  มิถุนายน 2567 - 
11 มิถุนายน 2567 

2 ราย 

นายวิศิษฐ ภูจอมจิตร ผูอํานวยการกองชาง 

6 นางสาวนันทนภัส โสรเสาร ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตรการพัฒนาทักษะการเรียนรู 
ICTเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
องคกร ประจําป พ.ศ.2567 

9 มิถุนายน 2567 1 ราย 

7 นางสาวศกลภัทร คะมุง หัวหนาสํานักปลัด 
หลักสูตรกลยุทธการตรวจรับพัสดุ 
ใหชอบดวยกฎหมาย การบรหิารสัญญา
ภาครัฐอยางมืออาชีพ 

2 มิถุนายน 2567 - 4 
มิถุนายน 2567 

1 ราย 

8 นางสาวศกลภัทร คะมุง หัวหนาสํานักปลัด 
หลักสูตรเจาะประเด็นขอปญหา 
เพ่ือรักษาวินัยการเงนิการคลังของรัฐ 

13 กรกฎาคม 2567-
14กรกฎาคม 2567 

1 ราย 

 

 

 

 



ที ่ ชื่อ ตําแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จํานวนผลสําเร็จ 

ของการ
ดําเนินการ 

9 นายประสิทธิ์ ทรงศิริ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

หลักสูตรกาจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตาม
วิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและฝกเชิงปฏิบัติการในการ
บันทึกการจัดทํางบประมาณในระบบ 
e-LAAS 

7 กรกฎาคม 2567 - 
9 กรกฎาคม 2567 

1 ราย 

10 

นางสาวกนกภรณ เมืองวงษ รองปลดั 
หลักสูตรทบทวนเก่ียวกับกฏหมาย
ระเบียบ ขอบังคับหนังสอืสั่งการท่ี
เก่ียวของกับการประชุมสภาทองถิ่น 
ผานคําพิพากษาของศาล คําวินิจฉัย
ของหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือใหการ
ดําเนินการของสภาทองถิ่นเปนไปอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย 

27 กรกฎาคม 2567- 
31 กรกฎาคม 2567 

3 ราย นางสาวศกลภัทร คะมุง หัวหนาสํานักปลัด 

นายวิศิษฐ ภูจอมจิตร ผูอํานวยการกองชาง 

11 นางสาวอาภาพร ตนเรือง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

การบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการ
สังคมดานผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวย
เอสด และการเตรียมความพรอมการ
บริการงานสวัสดิการสังคมตามนโยบาย
รัฐบาลและการถายโอนภารกิจ 

14 กรกฎาคม 2567- 
16 กรกฎาคม 2567 

1 ราย 

12 นางสาวศกลภัทร คะมุง หัวหนาสํานักปลัด 

เทคนิคการปฏิบัติราชการ 
ดวยการจัดทําเอกสารในระบบออนไลน 
สรางปฏิบัติกรธุรการออนไลน การ
อํานวยความสะดวกดวยสารบรรณ
ดิจิทัล เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 

25 สิงหาคม 2567-
28 สิงหาคม 2567 

1 ราย 

 



ที ่ ชื่อ ตําแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จํานวนผลสําเร็จ 

ของการ
ดําเนินการ 

13 

นางสาวศกลภัทร คะมุง หัวหนาสํานักปลัด การตรวจสอบรายงานทางการเงินการ
ตรวจสอบระบบขอมูลรับ - จายเงิน 
การบันทึกสินทรัพย การคิดคาเสื่อม
ราคาสะสม การเตรียมความพรอมปด
บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ระบบ E-laas ประจําป 2567 

22 กันยายน 2567- 
24 กันยายน 2567 

4 ราย 

นางสาวรัชฎาภรณ ทินจอง นักวิชาการเงนิและบัญชี 

นางสาวไอลดา วรรณธนาชัย 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

นางสาวกรรณิกา แสงหาว 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

14 

นายสําเนียง แกวมุงคล รองนายก หลักสูตรทบทวนเก่ียวกับกฏหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับหนังสอืสั่งการท่ี
เก่ียวของกับการประชุมสภาทองถิ่น 
ผานคําพิพากษาของศาล คําวินิจฉัย
ของหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือใหการ
ดําเนินการของสภาทองถิ่นเปนไปอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย 

27 กรกฎาคม 2567- 
31 กรกฎาคม 2567 

7 ราย 

ประชารัฐ เจริญเช้ือ รองนายก 

สินสมุทร ศรีมูลผา เลขานุการนายก 

นายปญญา สนธินอก สมาชิกสภา อบต 

นายบุญมี ศรีจันทร สมาชิกสภา อบต 

นายวิฑูรย ทองอันชา สมาชิกสภา อบต 

นายรักชาติ อุตรนคร สมาชิกสภา อบต 

 

 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ปญหา และอุปสรรค               

 1.ปญหาดานกฎระเบียบและหนังสือสังการที่มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดทําใหบุคคลากรอาจปฏิบัติงานไดผิดพลาด     

 2.ปญหาดานงบประมาณในการสงใหพนักงานเขารวมอบรมเพ่ือเพิ่มความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน        

ขอเสนอแนะ                 

 1.สงพนักงานหรือเจาหนาที่เขารวมอบรมตามที่หนวยงานตาง ๆ จัดฝกอบรมเพิ่มเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน    

 2.งบประมาณไมเพียงพอสําหรับหารฝกอบรม ใหพนักงานหรือเจาหนาที่เขาอบรม Online หรือไปศึกษาหาความรู ผาน e learning  ตามท่ีหนวยงานตาง ๆ  
 

 


