
รายงานผลการดําเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
งบประมาณที่

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

1.วางแผนการ
บริหาร
อัตรากําลังใหมี
ความเหมาะสม
และสอดคลอง
กับบทบาทและ
ภารกิจของ
องคกร  
 

1.1.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
เพื่อใชกําหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ
หนวยงาน 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใชไป เม่ือ
วันที่ 1 กันยายน 2567 

 ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใชไปเม่ือวันที่ 1 
กันยายน 2567 

1. 2.จัดทําและดําเนินการสรรหา
ขาราชการ และพนักงานจางทัน
ตอการเปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอนยาย 

ไดดําเนินการรับโอนยาย
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
และหัวหนาสํานักปลัด อบต. 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ไดดําเนินการรับโอนยาย 
ผูอํานวยการกองการศึกษา
ฯ และหัวหนาสาํนักปลัด 
อบต. 

1. 3.รับสมัครคัดเลือกสรรหาคนดี
คนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานเพื่อบรรจุแตงต้ังเขา
รับราชการหรือประกาศรับ
โอนยาย พนักงานสวนทองถ่ินมา
ดํารงตําแหนงท่ีวางหรือประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงาน
ที่สูงขึ้น 

จัดทําประกาศรับโอน – ยาย 
1. ในตําแหนงเจาพนักงาน
จัดเก็บรายไดฯ 
2. ตาํแหนงเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยฯ 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

จัดทําประกาศรับโอน-ยาย 
1. ในตําแหนงเจาพนักงาน
จัดเก็บรายไดฯ 
2. ตาํแหนงเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยฯ 

1. 4.แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรร 

ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง
ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา
จํานวน 1 อัตรา 

 ไมใชงบประมาณ 1 พฤษภาคม 2567 ไดตําแหนงผูชวยนายชาง
โยธา 
1 อัตรา 

1. 5.พัฒนาระบบฐานขอมูล
บุคลากรเพื่อวางแผน
อัตรากําลังใหมีความครบถวน 
สมบูรณและเปนปจจุบัน 
 

ไมมีการดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ ไมมี ไมมีการดาํเนินการ 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
งบประมาณที่

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

2.พัฒนา
บุคลากรใหมี
ความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและ
ภารกิจของ
องคกร เพ่ือ
รองรับการ
เปล่ียนแปลง 

2. 1.จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําป 
 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําป พ.ศ. 2567 – 

2569 
 ไมใชงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําป พ.ศ. 2567 - 

2569 
2. 2.สงบุคคลากรทุกภาค
สวนภายในหนวยงานเขารับ
การอบรม/สัมมนา ที่จัดโดย
หนวยงานตาง ๆ 
 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

430,000.00 
 

449,419.60 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการสงบุคคลากรเขารับ
การฝกหอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

3.สงเสริมและ
พัฒนาองคกร
มุงสูการเปน

องคกรแหงการ
เรียนรู 

1.กิจกรรมใหขาราชการ 
เจาหนาที่ ลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาสวน
กวาง เรียนรูดวยตนเอง 

มีการสงเสริมใหพนักงานเกิด
การเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ e-learning  ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการสงเสริมใหพนักงาน
เกิดการเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

4.เสริมสราง
คุณธรรม

จริยธรรม และ
ความโปรงใสใน

การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล และ
สามารถ

ตรวจสอบได 

1.ดําเนินการประเมิน
ขาราชการ เจาหนาที่ และ
ลูกจาง ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง ในความรูทักษะ 
และสมรรถนะ 

มีการดาํเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2567 

ครั้งท่ี 2 1 ตุลาคม 
2567 

 

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 

2.จัดใหมีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการท่ีเปนธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได 

มีการดาํเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2567 

ครั้งท่ี 2 1 ตุลาคม 
2567 

 

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
งบประมาณที่

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

5.พัฒนาและ
สงเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หนวยงาน 

1.แจงใหบุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น และ
ขอบังคับขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาสวนกวาง วา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถิ่น 

จัดกิจกรรมอบรมใหความรูดาน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ขอบังคับของหนวยงานใหกับ
ฝายบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานในหนวยงาน 

 ไมใชงบประมาณ กุมภาพันธ 2567 

มีการจัดกิจกรรมอบรมให
ความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมและขอบังคับของ
หนวยงานใหกับฝายบริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงาน
ในหนวยงาน 

2.สงเสริมการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกฝายบริหาร 
สมาชิกสภาทองถิ่น และ
พนักงาน 

จัดกิจกรรมอบรมใหความรูดาน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ขอบังคับของหนวยงานใหกับ
ฝายบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานในหนวยงาน 

 ไมใชงบประมาณ กุมภาพันธ 2567 

มีการจัดกิจกรรมอบรมให
ความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมและขอบังคับของ
หนวยงานใหกับฝายบริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงาน
ในหนวยงาน 

3.สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาสวนกวาง พ.ศ.
2566-2570 

จัดกิจกรรมอบรมใหความรูดาน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ขอบังคับของหนวยงานใหกับ
ฝายบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานในหนวยงาน  
ประกาศแผนปองกันการทุจริต 
และแจงใหบุคลากรถือปฏิบัติ 

 ไมใชงบประมาณ กุมภาพันธ 2566 

มีการจัดกิจกรรมอบรมให
ความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมและขอบังคับของ
หนวยงานใหกับฝายบริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงาน
ในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 



 
 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 



ประเภทและจํานวนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง จําแนกตามสวนราชการ 
 

ท่ี สวนราชการ/ตาํแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง 

(เดมิ) 

อัตราตาํแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 ๒๕๖9 2567 2568 ๒๕๖9 

๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน) ระดบักลาง/ตน (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒ รองปลัด อบต.(นกับริหารงานทองถิ่น) ระดับตน ๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

3 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล         

 หน.สํานักปลดั อบต.(นบห.งานท่ัวไป ระดับตน) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานบริหารทั่วไป         

 นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป) (1) 1 1 1 1 - - -  

 คนงาน (ทั่วไป) (2) 2 2 2 2 - - -  

 งานนโยบายและแผน         

 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวฒิุ) (๑) 1 ๑ 1 1 - - -  

 งานสวัสดิการสังคม         

 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 1 1 1 1 - - -  

 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) (๑) 1 1 1 1 - - -  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         

 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (๑) ๑ - - - 1 - - ยบุเลิก 

 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. (๑) 1 1 1 1 - - -  

4 กองคลัง         

 อํานวยการกองคลัง (นบห.งานการคลัง ระดับตน) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานการเงินและบัญช ี         

 นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. (1) 1 1 1 1 - - -  

 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวฒุ)ิ (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานพัฒนารายได         

 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ผูชวยเจาพนักงานการจัดเก็บรายได (คุณวุฒิ) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานพัสดแุละทรัพยสิน         

 นักวิชาการพัสดุ ชก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 คนงาน (ทั่วไป) (1) 1 1 1 1 - - -  



ท่ี สวนราชการ/ตาํแหนง 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง 

(เดมิ) 

อัตราตาํแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 ๒๕๖9 2567 2568 ๒๕๖9 

5 กองชาง         

 ผูอํานวยการกองชาง (นบห.งานชาง ระดับตน) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานแบบแผนและกอสราง         

 นายชางโยธา ปง./ชง.  (1) 1 1 1 1 - - -  

 คนงาน (ทั่วไป)  (1) 1 1 1 1 - - -  

 งานประสานสาธารณูปโภค         

 -         

6 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) ๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ - - - 

 

 งานบริหารการศึกษา          

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.เขาสวนกวาง         

 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) (การสรรหาตําแหนง

ดังกลาวใหกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับแจงอนุมัติจัดสรรอัตรากําลังจาก

กรมสงเสริมฯแลว) 

- 1 1 1 - - - กําหนดใหม 

 ครู (ค.ศ.2) (1) 1 1 1 1 - - -  

 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (3)  3 3 3 3 - - -  

 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         

 นักวิชาการศึกษา ปก. (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

7 หนวยตรวจสอบภายใน         

 งานตรวจสอบภายใน         

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) 1 1 1 1 - - -  

 รวมทั้งส้ิน 31 31 31 31 1 - -  
 
 

 



สถิติขอมูลการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ที่ ช่ือ ตําแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จํานวนผลสําเร็จ 

ของการ
ดําเนินการ 

1 

นางสาวรัชฎาภรณ ทินจอง นักวิชาการเงนิและบัญชี 
หลักสูตรการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสรางและภาษีปายประจําป 
2567 ทุกข้ันตอนแบบเจาะลึกเขาใจ
งาย วิเคราะหปญหาการจัดเก็บภาษี
พรอมแนวทางแกไข 

4 กุมภาพันธ 2567 - 
5 กุมภาพันธ 2567 

3 ราย 

นางสาวกรรณิกา แสงหาว ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

นางสาวกนกภรณ เมืองวงษ รองปลัด 

หลักสูตรการจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.
2568 การบริหาร และใชจาย
งบประมาณในการจัดทําบริการ
สาธารณะ และการชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
กฎหมายที่จัดตั้งและกฎหมายอ่ืน และ
การพิจารณาขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ.2568 ของสภา
ทองถิ่น การแปรญัตติ การลงมติ การ
สงวนคําแปรตามอํานาจหนาท่ีของสภา 

27 เมษายน 2567 -1 
พฤษภาคม 2568 

1 ราย 

2 นายประสิทธิ์ ทรงศิริ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

3 

นางสาวรัชฎาภรณื ทินจอง นักวิชาการเงนิและบัญชี 

หลักสูตรการประเมินและการจัดเก็บาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสราง ดวยระบบ
อัตโนมัติและการจัดทําแผนท่ีภาษีดวย
ระบบ ltax 3000 รองรับ ltax 
online ปรับปรุงราคาประเมินและสิ่ง
ปลูกสรางตามธนารักษรอบ 2566 -
2569 

28 เมษายน 2567 - 
30 เมษายน 2567 

2 ราย 

นางสาวกรรณิกา แสงหาว ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 

 



ที ่ ชื่อ ตําแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จํานวนผลสําเร็จ 

ของการ
ดําเนินการ 

4 นางสาวศกลภัทร คะมุง หัวหนาสํานักปลัด 

หลักสูตรการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของและการบันทึกขอมูลในระบบ
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Government Procurement : e GP) 

19 พฤษภาคม 2567 - 
21 พฤษภาคม 2567 

1 ราย 

5 

นางสาวศกลภัทร คะมุง หัวหนาสํานักปลัด 

หลักสูตร หลักการคํานวนราคากลาง
งานกอสราง งานชลประทาน งานทาง
สะพานและทอเหลี่ยม ดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ตารางคาF(ฉบับใหม) 
การสรางสูตรคํานวณและการใชงาน 
Excel B.O.Q. Template 

9  มิถุนายน 2567 - 
11 มิถุนายน 2567 

2 ราย 

นายวิศิษฐ ภูจอมจิตร ผูอํานวยการกองชาง 

6 นางสาวนันทนภัส โสรเสาร ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตรการพัฒนาทักษะการเรียนรู 
ICTเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
องคกร ประจําป พ.ศ.2567 

9 มิถุนายน 2567 1 ราย 

7 นางสาวศกลภัทร คะมุง หัวหนาสํานักปลัด 
หลักสูตรกลยุทธการตรวจรับพัสดุ 
ใหชอบดวยกฎหมาย การบรหิารสัญญา
ภาครัฐอยางมืออาชีพ 

2 มิถุนายน 2567 - 4 
มิถุนายน 2567 

1 ราย 

8 นางสาวศกลภัทร คะมุง หัวหนาสํานักปลัด 
หลักสูตรเจาะประเด็นขอปญหา 
เพ่ือรักษาวินัยการเงนิการคลังของรัฐ 

13 กรกฎาคม 2567-
14กรกฎาคม 2567 

1 ราย 

 

 

 

 



ที ่ ชื่อ ตําแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จํานวนผลสําเร็จ 

ของการ
ดําเนินการ 

9 นายประสิทธิ์ ทรงศิริ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

หลักสูตรกาจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตาม
วิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและฝกเชิงปฏิบัติการในการ
บันทึกการจัดทํางบประมาณในระบบ 
e-LAAS 

7 กรกฎาคม 2567 - 
9 กรกฎาคม 2567 

1 ราย 

10 

นางสาวกนกภรณ เมืองวงษ รองปลดั 
หลักสูตรทบทวนเก่ียวกับกฏหมาย
ระเบียบ ขอบังคับหนังสอืสั่งการท่ี
เก่ียวของกับการประชุมสภาทองถิ่น 
ผานคําพิพากษาของศาล คําวินิจฉัย
ของหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือใหการ
ดําเนินการของสภาทองถิ่นเปนไปอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย 

27 กรกฎาคม 2567- 
31 กรกฎาคม 2567 

3 ราย นางสาวศกลภัทร คะมุง หัวหนาสํานักปลัด 

นายวิศิษฐ ภูจอมจิตร ผูอํานวยการกองชาง 

11 นางสาวอาภาพร ตนเรือง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

การบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการ
สังคมดานผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวย
เอสด และการเตรียมความพรอมการ
บริการงานสวัสดิการสังคมตามนโยบาย
รัฐบาลและการถายโอนภารกิจ 

14 กรกฎาคม 2567- 
16 กรกฎาคม 2567 

1 ราย 

12 นางสาวศกลภัทร คะมุง หัวหนาสํานักปลัด 

เทคนิคการปฏิบัติราชการ 
ดวยการจัดทําเอกสารในระบบออนไลน 
สรางปฏิบัติกรธุรการออนไลน การ
อํานวยความสะดวกดวยสารบรรณ
ดิจิทัล เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 

25 สิงหาคม 2567-
28 สิงหาคม 2567 

1 ราย 

 



ที ่ ชื่อ ตําแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จํานวนผลสําเร็จ 

ของการ
ดําเนินการ 

13 

นางสาวศกลภัทร คะมุง หัวหนาสํานักปลัด การตรวจสอบรายงานทางการเงินการ
ตรวจสอบระบบขอมูลรับ - จายเงิน 
การบันทึกสินทรัพย การคิดคาเสื่อม
ราคาสะสม การเตรียมความพรอมปด
บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ระบบ E-laas ประจําป 2567 

22 กันยายน 2567- 
24 กันยายน 2567 

4 ราย 

นางสาวรัชฎาภรณ ทินจอง นักวิชาการเงนิและบัญชี 

นางสาวไอลดา วรรณธนาชัย 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

นางสาวกรรณิกา แสงหาว 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

14 

นายสําเนียง แกวมุงคล รองนายก หลักสูตรทบทวนเก่ียวกับกฏหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับหนังสอืสั่งการท่ี
เก่ียวของกับการประชุมสภาทองถิ่น 
ผานคําพิพากษาของศาล คําวินิจฉัย
ของหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือใหการ
ดําเนินการของสภาทองถิ่นเปนไปอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย 

27 กรกฎาคม 2567- 
31 กรกฎาคม 2567 

7 ราย 

ประชารัฐ เจริญเช้ือ รองนายก 

สินสมุทร ศรีมูลผา เลขานุการนายก 

นายปญญา สนธินอก สมาชิกสภา อบต 

นายบุญมี ศรีจันทร สมาชิกสภา อบต 

นายวิฑูรย ทองอันชา สมาชิกสภา อบต 

นายรักชาติ อุตรนคร สมาชิกสภา อบต 

 

 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ปญหา และอุปสรรค               

 1.ปญหาดานกฎระเบียบและหนังสือสังการที่มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดทําใหบุคคลากรอาจปฏิบัติงานไดผิดพลาด     

 2.ปญหาดานงบประมาณในการสงใหพนักงานเขารวมอบรมเพ่ือเพิ่มความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน        

ขอเสนอแนะ                 

 1.สงพนักงานหรือเจาหนาที่เขารวมอบรมตามที่หนวยงานตาง ๆ จัดฝกอบรมเพิ่มเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน    

 2.งบประมาณไมเพียงพอสําหรับหารฝกอบรม ใหพนักงานหรือเจาหนาที่เขาอบรม Online หรือไปศึกษาหาความรู ผาน e learning  ตามท่ีหนวยงานตาง ๆ  
 

 


