
 
  

 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภททั่วไป 

 เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ในตําแหนงนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
----------------------------------------------- 

         ดวยองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
จะดําเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภททั่วไปเปนตําแหนงประเภทวิชาการ        
ในตําแหนงนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามอาศัยอํานาจตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๒๕ ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๙ ประกอบความในขอ ๘ แหงประกาศ ก.อบต.จังหวัด
ขอนแกน เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานสวนตําบล พ.ศ.๒๕๕๗ จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภททั่วไปเปนตําแหนงประเภทวิชาการ  ดังนี้ 

๑. ตําแหนงที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
1) นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ  จํานวน  1  อัตรา    

๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ   
๒.๑ เปนพนักงานสวนตําบลซึ่งดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป มาแลวไมนอย

กวา ๒ ป  หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานเร่ิมตนจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ 2  และตําแหนง
ประเภทท่ัวไป  โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป  

๒.๒ มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 
ตามที ่ก.อบต.กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือกในวันรับสมัคร ตามเอกสารหมายเลข ๑ ทาย
ประกาศน้ี และ 

๒.๓ ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือนที่ใชในการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวน
ตําบลในตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ(ไมต่ํากวา ๑8,20๐ บาท) 

3. ขอหามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 
พนักงานสวนตําบลท่ีอยูระหวางลาอุปสมบท ไมมีสิทธิสมัครสอบและเขาสอบ ตามหนังสือสํานักงาน  

ก.ท. ดวนมาก ท่ี มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๓๔ เรื่อง พระภิกษุสมัครสอบและคําสั่งมหาเถร
สมาคม ที่ ๑/๒๕๖๔ เร่ือง กรณีพระภิกษุสามเณรเรียนวิชา หรือสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือกอยางคฤหัสถ       
พ.ศ. ๒๕๖๔  

๔. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร  
๔.๑ การสมัครสอบคัดเลือก ผูที่จะสมัครสอบคัดเลือก  จะตองยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ตามที่

องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวางกําหนด ดวยตนเอง ตั้งแตวันที่ 15  ตุลาคม  2568  ถึงวันท่ี  30  ตุลาคม  
2568  ในวันและเวลาราชการ  ไดท่ีสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง   ตําบลเขาสวนกวาง  
อําเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแกน สอบถามรายละเอียดไดที่โทรศัพทหมายเลข 043449550 หรือทางเว็ปไซต 
http://www.ksk.go.th  โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติครบถวนในวันรับสมัครสอบคัดเลือกตามประกาศนี้ 

   ๔.๒ ผูสมัครสอบคัดเลือก มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกไดเพียงตําแหนงเดียวตามประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกที่องคการบริหารสวนตําบลไดประกาศรับสมัครไวในคราวเดียวกันและกําหนดวันสอบคัดเลือกวันเดียวกัน 
หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกไวหลายตําแหนง จะพิจารณาใหมีสิทธิเขารับการ
สอบคัดเลือกไดในตําแหนงที่ไดสมคัรไวกอนแลวเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น                                  /5. เอกสาร... 
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                 ๕. เอกสารและหลักฐานที่จะตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
         ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ใหย่ืนใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก พรอม

ดวยหลักฐานซึ่งผูสมัครไดรบัรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร ดังตอไปนี้ 
๕.๑ ใบสมัคร พรอมรูปถายชุดขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว 

จํานวน ๓ รูป ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖  เดือน โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถายดวยตนเองตามเอกสารหมายเลข 
๒ ทายประกาศน้ี 

๕.๒ ใบรับรองแพทย ซึ่งออกโดยแพทยผูไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมที่ไดรับอนุญาตจากแพทย
สภา ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน เร่ือง กําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหาม
เบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก 
ประกอบดวย 

 (๑) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

 (๒) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

 (๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 (๔) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติงานในหนาท่ีตามที่ ก.อบต. กําหนด หรือท่ี ก.พ. กําหนดโดยอนุโลม  

๕.๓  สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลของผูสมัครฯ พรอมรับรองสําเนาทุกหนา จํานวน ๑ ชุด 

๕.๔ สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (พนักงานสวนตําบล) ที่ยังไมหมดอายุ (ถายดานหนาและ
ดานหลังของบัตรในฉบับเดียวกัน) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ 

๕.๕ สาํเนาบัตรประจําตัวประชาชน ท่ียังไมหมดอายุ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ 

๕.๖ สําเนาปริญญาบัตร และหรือสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ที่
แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.อบต.กําหนดตาม
ตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือก สําหรบัผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง ๒ ป ใหใชสําเนาระเบียน
แสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี ควบคูกับสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาดวย 
กรณีหลักฐานการศกึษาดังกลาวเปนภาษาตางประเทศ ใหแนบฉบับที่แปลเปนภาษาไทยมาดวย จํานวนอยางละ ๑ ชุด 
พรอมรบัรองสําเนาถูกตอง 

๕.๗ หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดอนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือก   
ตามเอกสารหมายเลข ๓ ทายประกาศน้ี 

๕.๘ สําเนาหลักฐานอ่ืนๆเชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล พรอมรบัรองสําเนาทุกฉบับ 

         สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในคร้ังน้ี ใหผูสมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน
ผูมคีณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใด      
มีคุณสมบัติไมครบถวนตามประกาศของ ก.อบต. มติ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน องคการบริหารสวนตําบล
เขาสวนกวางจะถือวาเปนผูขาดคณุสมบัติในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงใด ๆ  

        ๖.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

          ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดไวในประกาศรบัสมัครสอบ
คัดเลือก ในวันรับสมัครสอบคัดเลือกและจะตองรบัผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรง
ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบคัดเลือกเอง องคการบริหารสวน
ตําบลเขาสวนกวาง จะไมรบัสมัครสอบคัดเลือกและหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติ   
ไมครบถวนตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการ
สมคัรสอบคัดเลือก และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือกได  / 7. คา ... 
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                 ๗. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
    ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกในวันที่ยื่นใบสมัครจํานวน 
๒๐๐ บาท (สองรอยบาทถวน) เมื่อสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ 

       ๘. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
             หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก กําหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน แยกรายละเอียด ดังนี้ 

   ก. ความรูความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
   ทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเก่ียวกับการปกครองบังคับบัญชา การควบคุมงาน การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน การใหคําปรกึษาแนะนําในการปฏิบัติงาน การติดตอประสานงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับทั่ว ๆ ไปที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเก่ียวกับการปรบัปรุงงาน นโยบายและแผนงาน
ดานตาง ๆ  ของสวนราชการที่สังกัดและอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงตามแนวทางที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง ทั้งนี้ โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย) รายละเอียดเนื้อหาวิชาตามเอกสารหมายเลข ๔ ทายประกาศนี้ 
   ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
    ทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย ๖๐ คะแนน และอัตนัย ๔๐ คะแนน) รายละเอียด
เนื้อหาวิชาตามเอกสารหมายเลข ๔ ทายประกาศนี้ 
  ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
   ประเมนิบุคคลดวยวิธีสัมภาษณ หรือประเมนิตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืน ๆ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆโดยมีแบบแสดงรายการการใหคะแนนใหชัดเจนในดานความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ดานความประพฤติ และดานคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง หรือดานอ่ืนเพ่ิมเติมไดตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการสอบคดัเลือกฯ กําหนด 

            9. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
                 องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ หมายเลขประจําตัว
ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก พรอมทั้งประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่สอบขอเขียน สอบสัมภาษณ และระเบียบ
เก่ียวกับการสอบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง และทางเว็ปไซต http://www.ksk.go.th 
สอบถามรายละเอียดไดที่โทรศัพทหมายเลข 043449550 พรอมทั้งแจงให ก.อบต.จังหวัดท่ัวประเทศ และองคการ
บริหารสวนตําบลภายในเขตจังหวัดขอนแกนทราบ ในวันที่  4  พฤศจิกายน  2568 กรณีผูสมัครสอบคัดเลือกไมมี
ชื่อเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ผูสมัครสอบคัดเลือกผูนั้นมีสิทธิที่จะยืนยันวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครเขา
รับการสอบคัดเลือก โดยทําหนังสือถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล พรอมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันวา เปนผูมี
คุณสมบัติครบถวน ย่ืนหนังสือและเอกสารดังกลาว ได ท่ีสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล ในวันที่ 7  
พฤศจิกายน  2568  ในเวลาราชการ หากพนกําหนดเวลาดังกลาว ถือวาผูสมัครสอบคัดเลือกไมประสงคจะใหเพ่ิม
รายชื่อแตประการใด โดยประกาศรายชื่อเพิ่มเติมในวันที่  12  พฤศจิกายน  2568 และกําหนดสอบคัดเลือก     
ในวันท่ี  19  พฤศจิกายน  2568 
                      ทั้งนี้ หากองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง  ตรวจพบในภายหลังวาผูสมัครสอบคัดเลือกผูใดมี
คุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง  จะไมใหผูนั้นเขารับ
การสอบคัดเลือกหรือพิจารณาไมใหผานการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูไดรับการสอบ
คัดเลือก 

10. เกณฑการตัดสินและการขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 
     10.๑ ผูสอบคดัเลือกฯ จะตองผานเกณฑการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาคความรูที่ใช
เฉพาะสําหรับตําแหนง และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐          / 10.2 เม่ือ... 
 
 
 
       



                -๔- 
 

                        10.๒  เมื่อไดดําเนินการตามขอ 10.๑ เสร็จแลว คณะกรรมการสอบคดัเลือกฯ จะรายงานผล
การสอบคัดเลือกตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง เพ่ือประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได  
              ๑1.  กรณีมีการทุจริต หรือมีปญหาการปฏิบัติตามประกาศ 

  11.๑ กรณีที่ปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมใน
การสอบคัดเลือก คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวางทราบ เพื่อ
พิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือ
สอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถานายกองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ไดยกเลิกการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไป
ในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

  ๑1.๒ กรณีมีปญหาการปฏิบัติตามประกาศ  ใหเปนอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล       
เขาสวนกวาง ในการวินิจฉัยสั่งการและถือเปนที่สุด 

  ๑2. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 
องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง จะประกาศรายชื่อผูสอบคดัเลือกได โดยปดประกาศไว ณ  

ปายประชาสัมพันธสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน และ
ทางเว็ปไซต http://www.ksk.go.th  โดยเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบ
ไดคะแนนรวมเทากัน จะจัดลําดับผูมีคะแนนรวมเทากัน ดังนี้ 

(๑) ถาผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน จะพิจารณาใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  

(๒) ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผู ไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

(๓) ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาค
ความรูความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

(๔) ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปน
ผูอยูในลําดับที่สูงกวา   

๑๒.๒ องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง จะประกาศขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกจํานวน   
๒ เทา ของอัตราวางตามที่กําหนดไวในประกาศรับสมัครสอบคดัเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดลําดับที่ 
๑ ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อไดมีการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางที่จะแตงตั้งแลว บัญชีสํารองให
ยกเลิก  

    ๑๓. การแตงต้ัง 

 ผูผานการสอบคัดเลือกในตําแหนงใด จะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  ก็ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ไดรับการสอบคัดเลือกจาก ก.อบต.จังหวัดขอนแกนแลว  องคการบริหารสวนตําบลจะ
ดําเนินการแตงตั้งผูที่ไดรับการสอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกตามลําดับ และแจงนายกองคการบริหาร
สวนตําบลท่ีมีผูผานการสอบคัดเลือกไดออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงตอไป  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

              ประกาศ  ณ  วันท่ี   22   กันยายน  พ.ศ.2568 

                                                 
       (นายวัฒนศักดิ์  จังจรูญ) 

       นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง 
 



เอกสารหมายเลข 1 
 

บัญชีลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ตําแหนงนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน   
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย   
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
 

 1. ดานการปฏิบัติการ  
 1.1 รวบรวมและศึกษาขอมูลในงานพัสดุ เพื่อกําหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ 
 1.2 ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจางแบบตาง ๆ เชน การตกลงราคา การสอบ ราคาประกวดราคาวิธี

พิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบของวาดวยการพัสดุ 
 1.3 จัดทํารายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพยสินเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของ วัสดุ เพื่อใหสามารถ

ตรวจสอบวัสดุตางๆไดโดยสะดวก 
 1.4 ซอมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือใหมีสภาพที่พรอมใชงาน 
 1.5 จําหนายพัสดุเมื่อชํารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไมจําเปนในการใชงานทางราชการอีก ตอไป เพ่ือใหพัสดุ

เกิดประโยชนใหแกทางราชการไดมากที่สุด 
 1.6 ถายทอดความรูดานงานพัสดุแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน 

วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใช อุปกรณเครื่องมือที่ถูกตอง 
เปนตน เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ ขอกําหนด 

 1.7 ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง การจางซอมแซม และการบํารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ  ทุกประเภท เพื่อใหการ
จัดซื้อและจัดจางถูกตองตามระเบียบที่กําหนดไว และไดพัสดุครุภัณฑที่มีคุณภาพ และสอดคลองตามตองการของ
เจาหนาที่และหนวยงาน 

1.8 ศกึษาและคนควารายละเอียดตางๆ ของพัสดุ เชน วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบ ราคา การเสื่อมคา การ
สึกหรอ ประโยชนใชสอย คาบริการ อะไหล การบํารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน   เปนตน เพื่อกําหนดมาตรฐาน
และคุณภาพของพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

1.9 รวบรวมขอมูล รายชื่อ คุณสมบัติ และรายละเอียดบริการและผลิตภัณฑของ บริษัท และหางรานตางๆ 
ท่ีเกี่ยวของในการจัดซื้อและจัดจาง เพ่ือเก็บเปนฐานขอมูลท่ีเปนประโยชนในการ ประกอบการจัดซื้อและจัดจางใหมี
คุณภาพตามระเบียบ และขอบังคับที่ก าหนดไว  

1.10 จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิติ ปรับปรุง และรวมจัดทําฐานขอมูลหรอืระบบ สารสนเทศที่เก่ียวกับพัสดุ
ครุภัณฑ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ และขอมูลทรัพยสินตางๆ ขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น เพ่ือใหสอดคลอง
และสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณาของผูบริหารใน การกําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ ดานพัสดุครภัุณฑ  

1.11 รางเอกสาร สัญญา และตรวจความถูกตองและรายละเอียดของโครงการ เอกสาร และสัญญาตางๆ 
เชน สัญญาซื้อ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ และบันทึกเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุครุภัณฑตางๆ เพ่ือใหเกิดความถูกตอง 
สมบูรณ และสามารถดําเนินการไดตามขั้นตอน และระเบียบวาดวยการพัสดุที่กําหนดไว  

1.12 ควบคุม และดูแลการจัดทําเอกสารและทะเบียนตางๆ ที่เก่ียวของกับดําเนินงาน ดานพัสดุ เชน 
ทะเบียนรายละเอียดพัสดุ ครุภัณฑ ทะเบียนคุมทรัพยสิน เอกสารใบยืมทรัพยสิน และเอกสาร ติดตามทวงคืน
ทรัพยสิน เปนตน เพ่ือใหเกิดความถูกตองในการปฏิบัติงาน และมีหลักฐานเอกสารยืนยันในการติดตามและตรวจสอบ
ดานพัสดุ  
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1.13 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ  ที่เก่ียวของกับงานพัสดุ

ครุภัณฑและอาคารสถานที่ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี ประสิทธิภาพสูงสุด  
 
2. ดานการวางแผน  
2.1 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือให

การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
2.2 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ เพ่ือใหงานส าเร็จลุลวงตามเปาหมายที่วางไวและจัดทําแผนปฏิบัติการ

จัดซื้อจัดจางตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบและ หนังสือสั่งการ 
  
3. ดานการประสานงาน  
3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ

ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว  
3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อสรางความ

เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
3.3 ติดตอประสานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของในดานการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค  
 
4. ดานการบริการ  
4.1 ใหคําแนะนําตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตนแก

หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
 4.2 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบ สารสนเทศที่เกี่ยวกับงานพัสดุ

เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการ พิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน 
หลักเกณฑมาตรการตาง ๆ  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้    
 

    1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฎหมาย 
เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  

    2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฎหมาย 
เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส าหรับตําแหนงน้ีได  

    3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฎหมาย 
เศรษฐศาสตร การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี  ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนี้ได 
 

 
 
 



เอกสารหมายเลข ๒ 
 

ลําดับท่ีสมัคร............................. 
 

ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภทท่ัวไป  
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ 

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง  อําเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแกน 
ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ 

************************** 
๑.  ชื่อ  …………………………….…………..สกุล…………………………………………….. 
 

๒.  เพศ          ชาย         หญิง 
 

๓.  วัน เดือน ปเกิด………………………………อายุปจจุบัน………….ป  วันเกษียณอายุราชการ……………… 
 

๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………….…………………………………………ระดับ……………………. 
 

เงินเดือน……………………..…บาท  งาน…………..…………………………..……..กอง/ฝาย……………………………………… 
สวน/สํานัก...........................................................…………อบต………………………………..อําเภอ……………....……… 
จังหวัด……………………….โทรศัพท…………………….  โทรสาร…………….…………… e-mail  …………….……..……… 

๕.  สถานท่ีติดตอ 
 ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก บานเลขที่…………….ซอย/ตรอก…………………….ถนน……………………….… 
 แขวง/ตาํบล……………………..เขต/อําเภอ…………………………จังหวัด…………………………. 
 รหัสไปรษณีย………………..โทรศัพท……………………..โทรสาร……..………………e-mail…………………………………… 
๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อื่น ๆ 

ชื่อคูสมรส……………………..สกุล………………..………….อาชีพ………………..……………….. 
ขอมลูเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
  ไมมีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 

๗.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรบัรองแพทยที่ออกไวไมเกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เปนโรค

เหลานี้หรือไม 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       
ไมเปน       

๘.  วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ระบุวุฒิที่ไดรับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปที่สําเร็จ
การศกึษา 

การไดรบัทุน 

ปริญญาตรี      
ปรญิญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่สําคัญ 

     

               / 9. ประวัติ… 

 

รูปถ่ายขนาด 

๑ นิÊว 
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๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ……………….………….ตําแหนง…………………………….ระดับ………. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ป………...เดือน 

การดาํรงตําแหนงในสายงานตาง ๆ 
ท่ี ชื่อตําแหนง ชวงเวลาที่ดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 

๑.    
๒.    
ฯลฯ    

 

๑๐.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     

๑๑.  ดูงาน  (ท่ีสําคัญๆ) 
การดงูาน 

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 
    
    

 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
    
    

 

๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร…………………………………………………………………………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 

๑๔.  เหรียญ/เคร่ืองราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 

๑๕.  ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออื่น  ๆ  ที่ไดรับการยกยอง 
วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที่/ผูมอบเกียรติคุณ 

    
    
    

                         / 16. คุณลักษณะ... 
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๑๖.  คุณลักษณะสวนบุคคลอื่น ๆ  ของผูสมัครที่เห็นวาเดน  และเกี่ยวของกับงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 

๑๗.  ไดแนบหลักฐานและเอกสารตาง ๆ ซึ่งไดลงชื่อรบัรองสําเนาถูกตองแลวมาพรอมกับใบสมัคร รวม..........ฉบับ คือ 

 ◻ รูปถายชุดเครื่องแบบขาราชการปกติขาวหนาตรงไมสวมหมวก จํานวน..........รูป 

 ◻ ใบรับรองแพทย ซึ่งออกไวไมเกิน ๑ เดือน 

 ◻ สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล จํานวน ๑ ชุด 

 ◻ สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ จํานวน ๑ ฉบับ 

 ◻ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 

 ◻ สําเนาหลักฐานการศึกษา 

     ◻ สําเนาปรญิญาบัตร(ภาษาไทย) จํานวน ๑ ฉบับ และหรือ 

     ◻ สําเนาปรญิญาบัตร(ภาษาตางประเทศ) และ ◻ ฉบับแปลเปนภาษาไทย รวม ๒ ฉบับ 

     ◻ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี(ภาษาไทย) จํานวน ๑ ฉบับ หรือ 

     ◻ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี(ภาษาตางประเทศ) และ ◻ ฉบับแปลเปน 
    ภาษาไทยกรณี ศึกษาตอเนื่อง 

     ◻ สําเนาปรญิญาบัตร(ภาษาไทย) หลักสูตรตอเน่ือง จํานวน ๑ ฉบับ และหรือ 

     ◻ สําเนาปรญิญาบัตร(ภาษาตางประเทศ) และ ◻ ฉบับแปลเปนภาษาไทย รวม ๒ ฉบับ  
     (หลักสูตรตอเนื่อง) 

     ◻ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี(ภาษาไทย) จํานวน ๑ ฉบับ 
     (หลักสูตรตอเนื่อง) หรือ 

     ◻ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี(ภาษาตางประเทศ) และ ◻ ฉบับแปลเปน 
     ภาษาไทย 

     ◻ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. จํานวน ๑ ฉบับ 

      ◻ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวส. จํานวน ๑ ฉบับ 

     ◻ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ อนุปริญญา จํานวน ๑ ฉบับ 

 ◻ หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดใหสมัครสอบคัดเลือก จํานวน ๑ ฉบับ 

 ◻ สําเนาใบสําคัญการสมรส จํานวน ๑ ฉบับ 

 ◻ สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล จํานวน ๑ ฉบับ 

 ขาพเจาขอรับรองวา เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครสอบคัดเลือกตรงตามที่กําหนดไวในประกาศรบั
สมคัรสอบคัดเลือกฯ ขององคการบริหารสวนตําบล............................... ลงวันที่....................................และขอความที่
ขาพเจาไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนและเปนความจรงิทุกประการ  หากไดตรวจสอบภายหลังพบวาขาพเจา
มีคุณสมบัติไมครบถวน ขาพเจายินดีใหถอนชื่อออกรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก หรือไมไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่ผานการสอบคัดเลือกได แลวแตกรณี โดยที่ขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ 
 

  ลงลายมือชื่อผูสมัคร…………………………………………........…….. 
                      (………………………………………..…….) 

วันที่  เดือน  ป  ………………………………….…………… 

                                                                           /เฉพาะเจาหนาท่ี... 



 
-๔- 

 

เฉพาะเจาหนาที่ 
ไดตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการสมัครแลว 

(   ) ครบถวน 

(   ) ไมครบถวน โดยไมมีเอกสารดังตอไปนี้ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 

     (ลงชื่อ)...........................................เจาหนาที่รบัสมัคร 

             (..........................................) 
      วันที่............................................... 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ในการประชุมครั้งท่ี............./๒๕๖๘ เม่ือวันที่...................... 
มีมติวา 

(   ) ผูสมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการสอบครบถวน 

(   ) ผูสมัครไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการสอบ
เนื่องจาก............................................................................... 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 

                  (ลงชื่อ)......................................... 
                       (............................................) 
                 ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

                  (ลงชื่อ)......................................... 
                       (............................................) 
                       กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

                  (ลงชื่อ)......................................... 
                       (............................................) 
                กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ/เลขานุการ  

ไดรบัเงินคาธรรมเนียมสมัครการสอบคัดเลือก  
จํานวน ๒๐๐ บาท 

ไวแลวตามใบเสร็จรบัเงิน เลมที่...................เลขที่............... 
ลงวันที่.................เดือน.....................พ.ศ. ....................... 
 

      (ลงชื่อ)...........................................เจาหนาท่ีรับเงนิ 

              (..........................................) 
         วันที่...............................................            

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว 

(   ) คุณสมบัติครบถวน 

(   ) คุณสมบัติไมครบถวน เน่ืองจาก
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 

 (ลงชื่อ)........................................เจาหนาที่ตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

        (........................................) 
  วันที่............................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๓ 

 

หนงัสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 

อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลไปสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบล 

ตําแหนงประเภทท่ัวไปเปนตําแหนงประเภทวิชาการ  
 

เขียนที่…………………………………………………………………… 

วันที่……………………เดือน………………………………….พ.ศ. ……………………….. 
 ขาพเจา…………………………………………..………………ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล
..................……………… 

อําเภอ……………………..จังหวัด….….............………….อนุญาตให….…………………………….………………...ซึ่งเปนพนักงาน
สวนตําบล ตําแหนง……………………..………………ระดับ………... สังกัดสํานัก/กอง……....................................……………….. 
อําเภอ.........................……………………จังหวัด………………………...........สมัครเขารบัการสอบคัดเลือกตามประกาศ
องคการบริหารสวนตําบล........................ เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภท
ท่ัวไปเปนตําแหนงประเภทวิชาการ  ขององคการบริหารสวนตําบล………………………….………. ในตําแหนง....................
(ระบุตําแหนงท่ีสมัครสอบ)........................ และยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หากผานการสอบคัดเลือก  
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………………. 
(………………………………………………………………) 

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล ……………………………………… 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข ๔ 
 

ท่ี ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ 

๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และที่แกไขเพ่ิมเติม (เฉพาะหมวดที่ ๓,๔,๕,๖ และ ๑๔) 
๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แกไขเพิ่มเติม 

๓ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม, 
กฎกระทรวง หนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ 

๔ พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๕ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

๖ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 

๗ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพทัยา พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม 

๘ พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘, คูมือ,หนังสือสั่ง
การท่ีเกี่ยวของ 

๙ พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนกิส พ.ศ.๒๕๖๕ ,หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

๑๐ ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน(ดานการเมือง การปกครอง การบริหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 
และเทคโนโลยี) กรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
และความรูอื่น ๆ  

 
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
ตําแหนง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

ท่ี ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

๑ พระราชบัญญัติวาดวยความผดิเกี่ยวกับการเสนอราคาตอหนวยงาน ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๓ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

๔ ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

๕ หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจาย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ.๒๕๖๒ 

๖ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดหาประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2543 

๗ ความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจางแบบตาง ๆ 

๘ ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

 ข้ั 
 
 
 
 

 



อนท่ี ๒ 


