
                           

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน
ป พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง อาํเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน 

1. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดย    
เปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค โดยกําหนดเปนหนึ่งตัวชี้วัด             
ของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเปาหมายหลักใหประเทศไทย    
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส           
ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงหวังใหรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงาน            
ดานคุณธรรมและ ความโปรงใส ชองวางความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพดวยการนําขอมูล      
ผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานและมาตรการเชิงบวกได
อยางเหมาะสม สะทอนถึง ความพยายามและความตั้ งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน               
การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) 
การใช งบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) 
คุณภาพ  การดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผย
ขอมูล และ (10) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพรขอมูลที่ เปน
ปจจุบันบนเว็บไซต    ของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผล
คะแนนจะสะทอนใหเห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดรับทราบถึงสถานการณดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสและ

นําผลการประเมินที่ไดไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมี

คุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งในดานการปฏิบัติงานการใหบริการและการอํานวยความสะดวกตอประชาชน 

 

 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให

หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศนําไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลัก        

ธรรมาภิบาล วันที่ 1 สิงหาคม 2566* โดย องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง มีผลการประเมินดังนี ้

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีคาคะแนนโดยรวม เทากับ 

97.08 คะแนน อยูในระดับ “ผานด”ี (97.08 คะแนน) 

 

 

 

 

 



 

2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง มผีลคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวยดังนี ้

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 97.56 

EIT สวนที่ 1 96.40 
EIT สวนที่ 2 88.99 

OIT 100.00 
 

 

 

 

 

 



 

2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

2. การใช้งบประมาณ 97.23 

3. การใช้อำนาจ 97.42 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.67 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.04 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 92.68 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.15 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 91.26 

แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 

 



2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ป 2566 7 ประเด็น 
องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA 

ป 2566 7 ประเด็นประกอบดวยดังนี ้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ขอคําถาม ผลคะแนน 
i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

96.67 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทา
เทียมกัน มากนอยเพียงใด 

96.67 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

96.67 

i4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลก
กับปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100.00 

i5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน จากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อ
เปนการตอบแทน หรือไม 

100.00 

i6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบ
แทนในอนาคต หรือไม 

100.00 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 

EP 96.09 
ES 90.10 

เฉลี่ย 93.10 
e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก
นอยเพียงใด 

EP 96.09 
ES 83.50 

เฉลี่ย 89.80 
e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ 
มากนอยเพียงใด 

EP 96.09 
E3 86.80 

เฉลี่ย 91.45 
e4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

EP 90.94 
ES 100.00 
เฉลี่ย 95.47 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด EP 97.09 
ES 80.20 

เฉลี่ย 88.65 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาที่ผานมา มาก
นอยเพียงใด 

EP 97.09 
ES 76.90 

เฉลี่ย 87.00 



e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด EP 97.09 
ES 83.40 

เฉลี่ย 90.25 
o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 
เดือน 

100.00 

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 
o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
ขอคําถาม ผลคะแนน 

i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

98.90 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทา
เทียมกัน มากนอยเพียงใด 

98.90 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

98.90 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 

EP 96.09 
ES 90.10 

เฉลี่ย 93.10 
e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก
นอยเพียงใด 

EP 96.09 
ES 83.50 

เฉลี่ย 89.80 
e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ 
มากนอยเพียงใด 

EP 96.09 
E3 86.80 

เฉลี่ย 91.45 
e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชน
และสวนรวม มากนอยเพียงใด 

EP 97.09 
ES 90.10 

เฉลี่ย 93.60 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด EP 97.09 

ES 80.20 
เฉลี่ย 86.65 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกวาที่ผานมามาก
นอยเพียงใด 

EP 97.09 
ES 76.90 

เฉลี่ย 87.00 
e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม EP 97.03 

ES 100.00 
เฉลี่ย 98.52 



e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีขึ้น มากนอยเพียงใด 

EP 97.09 
ES 86.70 

เฉลี่ย 91.90 
o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 
o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 
o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 
o18 E–Service 100.00 
o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ขอคําถาม คะแนน 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอย
เพียงใด 

EP 96.09 
ES 80.20 

เฉลี่ย 88.15 
e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

EP 97.09 
ES 86.80 

เฉลี่ย 91.80 
e8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม 

EP 97.03 
ES 100.00 
เฉลี่ย 98.52 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานไดอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

EP 97.09 
ES 90.10 

เฉลี่ย 93.60 
e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี
เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

EP 97.03 
ES 100.00 
เฉลี่ย 98.22 

o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อํานาจหนาที ่ 100.00 
o5 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o6 กฎหมายที่เก่ียวของ 100.00 
o7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o8 Q&A 100.00 
o9 Social Network 100.00 

 

 

 



(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
ขอคําถาม คะแนน 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

97.77 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความ
สะดวกมากนอยเพียงใด 

95.57 

i21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

94.47 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมได
ขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

i23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

98.90 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
อยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

93.33 

กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100.00 
o35 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีที่มี
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ) 

100.00 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
ขอคําถาม ผลคะแนน 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทาน
ปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 

98.90 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 95.57 
i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มาก
นอยเพียงใด 

98.04 

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก
พอง มากนอยเพียงใด 

96.67 

i11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

96.67 

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง ที่เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใด
รายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

95.57 

o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 
o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 
o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100.00 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ขอคําถาม ผลคะแนน 
i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

97.80 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน
ธรรม มากนอยเพียงใด 

95.57 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

98.90 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

95.57 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 

97.80 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการ
เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

98.90 

i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

100.00 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 
o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
ขอคําถาม ผลคะแนน 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

97.77 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริง
มากนอยเพียงใด 

95.57 

i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

95.57 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงาน ทานม่ันใจที่จะแจง ใหขอมูล 
หรือรองเรียนตอสวนงานที่เก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

96.67 

i30 หากมีเจาหนาที่กระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

96.67 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวา
มีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม 

EP 97.03 
ES 100.00 
เฉลี่ย 98.52 



e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด EP 97.09 
ES 83.40 

เฉลี่ย 90.75 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ 100.00 
o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100.00 
o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 
เดือน 

100.00 

o38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 
o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 

 

 



3. การวิเคราะหผลการประมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 หนวยงานไดทําการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง โดยแยกวิเคราะหเปนรายประเด็น ดังตอไปนี้ 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา
ขอ e 12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาที่ผานมา
มากนอยเพียงใดหนวยงานมีคะแนนอยูในระดับ ในสวนที่ สนง.ป.ป.ช. ดําเนินการจัดเก็บ
ขอมูล มีคะแนนอยูในระดับ 76.90 เปนคะแนนที่ต่ําสุดในประเด็นเรื่องกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ แตภาพรวมผลเฉลี่ยของประเด็นนี้รวม  กับของ
คะแนนที่หนวยงานดําเนินการจัดเก็บขอมูลเอง เปน 87.00 แสดงใหเห็นวา ในสวนของ
บุคคลภายนอกยังมีความเขาใจวาเจาหนาที่ของหนวยงานมีการปฏิบัติ หรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกเปนยังไมเปนไปไปตามขั้นตอนและระยะเวลา หรือมีความเทาเทียมกัน 
เลือกปฏิบัติ ไมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รับผิดชอบตอหนาที่ มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือ เพ่ือ
สรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต แตประเด็นดังกลาวก็เปน
ขอคําถามที่มีคะแนน ท่ีไดคะแนนไมต่ํากวา 85.00 เปนการผานเกณฑท่ีดี ดังนั้นจึงควร
ดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว จึงเห็นควรใหดําเนินการ
ประชาสัมพันธข้ันตอนการใหบริการใหกับบุคคลภายนอกไดรับทราบ และฝกอบรม
เจาหนาที่ที่มีหนาที่ใหบริการประชาชนใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เพ่ือเปนการยกระดับในการใหบริการ 
 

 



ประเด็น ผลการวิเคราะห 

 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  พบวาขอ e 12 วิธีการ

ขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกวาที่ผานมามากนอยเพียงใด
หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับ ในสวนที่ สนง.ป.ป.ช. ดําเนินการจัดเก็บขอมูล มีคะแนน
อยูในระดับ 76.90 เปนคะแนนท่ีต่ําสุดในประเด็นเรื่อง การใหบริการและระบบ E-
Service  แตภาพรวมผลเฉลี่ยของประเด็นนี้รวม  กับของคะแนนท่ีหนวยงานดําเนินการ
จัดเก็บขอมูลเอง เปน 87.00 แตประเด็นดังกลาวก็เปนขอคําถามที่มีคะแนน ที่ได
คะแนนไมต่ํากวา 85.00 ซึ่งเปนการผานเกณฑท่ีดี แตหนวยงานควรมีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติ/การใหบริการใหดีข้ึน วิธีการข้ันตอน การปรับปรุงการปฏิบัติ/การใหบริการ 
รวดเร็วขึ้น เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
ใหดีขึ้น มีความโปรงใสในการดําเนินงานใหบริการเปนไปตามขั้นตอน เปนธรรม และไม
เลือกปฏิบัติ มีระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) แตทั้งนี้พบวา ผูใชบริการ
ออนไลน (E-Service) มีจํานวนคอนขางนอย และผูรับบริการบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการดําเนินการ/
การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หนวยงานควรเผยแพรประชาสัมพันธ
การใหบริการผานระบบ E-Service และจัดทําคูมือแสดงขั้นตอนการรับบริการ E-
Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึงและใชบริการผานชองทางนี้มากยิ่งข้ึน 
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(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล            
ขาวสารภาครัฐ พบวา พบวาขอ e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับ ในสวนที่ สนง.ป.ป.ช. 
ดําเนินการจัดเก็บขอมูล มีคะแนนอยูในระดับ 80.20 เปนคะแนนที่ต่ําสุดในประเด็น
เรื่อง ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ แตภาพรวม
ผลเฉลี่ยของประเด็นนี้รวม  กับของคะแนนที่หนวยงานดําเนินการจัดเก็บขอมูลเอง เปน 
88.15 ซึ่งหนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย ไดแก 
เว็บไซตหนวยงาน https://www.ksk.go.th และ Facebook รวมทั้งมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่ประชาชนควรไดรับทราบอยางชัดเจนและเปนปจจุบัน มีชองทางใหประชาชน
ไดเขามาแสดงความคิดเห็นหรือติชมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน แตทั้งนี้ ยังมีผูใชบริการ
บางสวนยังไมทราบเก่ียวกับชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน หนวยงานจึง
ควรมีมาตรการเก่ียวกับการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน เพ่ือใหผูใชบริการเกิดการรับรูอยางทั่วถึง 
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(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบวา 
ขอ i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
อยางสม่ําเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด มี
คะแนนอยูในระดับ 93.33 เปนคะแนนที่ต่ําสุดในประเด็นเรื่อง กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพย สินของราชการ เจาหนาที่ในหนวยงานบางราย มีการใชทรัพยสินของ
ราชการเพื่อประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรดําเนินการการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ อยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใช
ประโยชนสวนตัว และดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช
ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว กําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และ
ผลการดําเนินการตามมาตรการที่ไดกําหนดไว ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง พบวา ขอ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอย
เพียงใด และ ขอ i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง ที่เอื้อประโยชนให
ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใดมีคะแนนอยูในระดับ 95.57 เปนคะแนน
ที่ต่ําสุดในประเด็นเรื่อง ซึ่งเปนเกณฑคะแนนผานดีเยี่ยม แตถึงอยางไร หนวยงานควร
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป และสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน ใหครบตามองคประกอบที่ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด เพ่ือใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวเพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการ
บริหารงานบุคคล พบวาขอ i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด มีคะแนนอยูในระดับ 95.57 
เปนคะแนนที่ต่ําสุดในประเด็น เรื่อง กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและ
การบริหารงานบุคคล แตก็เปนเกณฑที่หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับดีเย่ียม แสดงให
เห็นวา เจาหนาที่ไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรม ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม มีการคัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม การสรรหา บรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานไมมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือพวกพอง ดังนั้นจึงควรดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน พบวา ขอ i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกัน
การทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด และ i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใดมีคะแนน
อยูในระดับ 95.57 เปนคะแนนที่ต่ําสุด แตก็เปนเกณฑท่ีหนวยงานมีคะแนนอยูในระดับ
ดีเยี่ยม มีมาตรการปองกันการทุจริตที่สามารถปองกันการทุจริตไดจริง มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของหนวยงานที่ใชเปนแนวปฏิบัติ มีการ
นําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มี
ชองทางการรองเรียนทุจริต หากพบเห็น การทุจริต สามารถแจงทางหนวยงานให
ดําเนินการตรวจสอบและดําเนินทางวินัยตอไปได ดังนั้นจึงควรดําเนินการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว 

 



4. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ไดดําเนินการนําผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 ในแตละประเด็น นําไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนด

เปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง ดังตอไปน ี้ 
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สูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงระบบการทํางานเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฎิบัติงานที่
โปรงใสใหแกเจาหนาที่ในองคกร
และผูรับบริการ 
 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงาน
ใหเปนปจจุบัน 
2. สงพนักงานเขาอบรมตามตําแหนงสายงาน 
3. เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การให
ขอเสนอแนะเพื่อใหบุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 
5. ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆท่ีหนวยงาน 
ดํ า เนินการผานชองทางต างๆ เชน  เว็บไซต
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
6. รายงานผลการดําเนินการในการประชุม
ประจําเดือน ทุกเดือน 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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สูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service การสงเสริมการใหบริการผาน
ระบบ E-Service พัฒนาและเพ่ิม
ชองทางการสื่อสารใหมากขึ้นและ
รูปแบบการนําเสนอขอมูลใหเขาใจ
ไดงายไมซับซอน 

1. เพิ่ม/พัฒนา/ปรับปรุง ชองทาง E - service 
เพ่ืออํานวยความสะดวกใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูล ขาวสาร และบริการตางๆ ไดอยาง
สะดวกรวดเร็ว 
2. จําทําคูมือแสดงข้ันตอนการรับบริการผานระบบ 
E-Service 
3. เ ผ ย แ พ ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนงาน หรือการเพิ่มการใหบริการที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขวสารภาครัฐ 

ก า ร ป รั บ ป รุ ง รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ เผยแพร  ขอมูล
ขาวสารของหนวยงาน 

1.  ป รั บ ป รุ ง  เ ว็ บ ไ ซ ด ข อ ง ห น ว ย ง า น
https://www.ksk.go.th ใหเปนปจจุบันเสมอ 
2. จัดทํา แอพพลิเคชั่น Line Official Account 
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาสวนกวาง เพื่อ
เผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาสวนกวาง  
3. ปรับปรุง Facebook แฟนเพจ องคการบริหาร
สวนตําบลเขาสวนกวาง ใหเปนปจจุบันเสมอ 
4 . แต ง ตั้ ง เ จ า ห น า ที่ เ พ่ื อ ดู แ ล ช อ งท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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สูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

การจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง 

1. จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการที่ถูกตอง 
2. เผยแพรขอมูลแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 
และนําไปปฏิบัติ 
3. มีการจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุหรือ
ครุภัณฑของหนวยงาน 
4. หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 

กองคลัง  
สํานักปลัดฯ 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

การเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ
แผนงบประมาณรายจายประจําป
ใหแกบุคลากรในสังกัด 
เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับ 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปและแผนการใชจาย 
งบประมาณใหบุคลากรใน 
สังกัดทราบ ผานชองทางตางๆ 

1 .  เผยแพร องค คว ามรู เ กี่ ย ว กับข อบัญญั ติ
งบประมาณรายจายประจําป 
2.จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและ
เผยแพรใหบุคลากรในสังกัดทราบ 
3 .  จั ดทํ า ไฟล เอกสารเผยแพรทาง เว็ บ ไซต
หนวยงาน 
4. ชี้แจงสรางการรับรู ความเขาใจผานที่ประชุม 
ประจําเดือน 

สํานักปลัด 
 กองคลัง 

ทุกไตรมาส 
ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช
อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียน กรณีที่พบวามีเจาหนาที่
มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอ
หนาที่ใหมากกวาเดิม เพื่อให
ประชาชนเขาถึงไดงาย และกลาที่
จะรองเรียนหรือแสดงความ
คิดเห็น 

1. แตงตั้งคณะทํางาน และประชุมเพื่อทบทวน
มาตรการในการแกไขและปองกัน การทุจริตภายใน
หนวยงาน ใหมีความรัดกุม ปลอดภัย ตอตัวผูแจง
เบาะแส 
2. เพ่ิมชองทางติดตอ หรือมีชองทางใหผูมาติดตอ 
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 



 

ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปอง
กันการทุจริตภายในหนวยงาน 

การจัดทํานโยบาย/แนวทางการ
ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี 
ประสิทธิภาพ 

1 .  จั ดทํ านโยบายการป อง กันการทุจ ริ ต ใน
หนวยงาน 
2. จัดทําแนวทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต
ของหนวยงาน 
3. จัดทําแผนปองกันการทุจริตของหนวยงาน
ปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ 2566 - 
2570 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

5. ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

              ๑. ขอจํากัดดานบุคลากร....... ผูบริหาร เจาหนาที่ จํานวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              ๒. ขอจํากัดดานงบประมาณ....... งบประมาณมีไมเพียงพอไดรับจัดสรรมานอยมาก 
              ๓. ขอจํากัดดานเทคโนโลยี....  บุคลากรยังไมสนใจในเรื่องเทคโนโลย ี
              ๔. ขอจํากัดดานสภาพพื้นที่...... พ้ืนที่ยังเปนพ้ืนที่เกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา ชาวสวน 
              ๕. ขอจํากัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม  การดํารงชีวิตของคนในพื้นที.่เศรษฐกิจมีเพียงการทําไรนา ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
 


